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Introduction : 

Les organisations de la société civile (OSC) du Niger ont plusieurs domaines d’intervention, le 
dernier champ d’action des OSC du Sahel en général et du Niger en particulier reste le Champ 
sécuritaire. Ces organisations se trouvent confrontés à des difficultés d’intervention de 
plusieurs formes dans le cadre de la mise en œuvre des micro-projets. 
 
Le Centre d’information et de documentation citoyennes (Cidoc) vient par un financement  
du National Endowment for Democracy (NED) de lancer cette étude pour recueillir une 
analyse de la situation informationnelle autour des OSC qui interviennent au niveau de la 
sécurité dans trois pays du G5-Sahel dont le Niger. 
Cette étude étalée sur un mois nous a amenés à nous poser des questions : 

• Le travail d’identification des structures va-t-il exiger et cibler uniquement ceux qui  

• répondent de façon spécifique aux champs de l’étude ? 

• Un autre problème à ce niveau, est de savoir, vers quelles institutions il faut s’orienter ?  

• Quel type d’informations faut-il solliciter dans ce climat de méfiance, de peur, 
d’insécurité ? 

• Quelles sont les arguments à développer pour les convaincre ?  

• Quelles sont les conditions d’accessibilité  

• Etc. 
 

Contexte de l’étude : 

Cette étude s’est tenue dans un contexte d’insécurité résiduelle au niveau de nos différents 
pays (Burkina Faso, Mali et Niger). On peut sans nul doute de se tromper, affirmer que 
l’activité du Cidoc vient à point nommé pour tout besoin d’intervention des OSC nationales et 
internationales au niveau de ces pays. 
 
Le Niger, comme certains pays du Sahel subit un climat d’insécurité depuis quelques années ; 

cette insécurité a eu des effets sur son développement. Ainsi le Niger a entre 2011 et 2020 

consacré 16% de son budget à la sécurité nationale. Le président de la Banque Mondiale, David 

Malpass, a affirmé que de nos jours « une grande partie des ressources fiscales est consacrée 

aux efforts de sécurité ». 

C’est dans un tel contexte de vulnérabilité que le milieu des OSC du Niger s’est mobilisé en 

vue d’appuyer de diverses manières les forces publiques. 

Le milieu de la société civile du Niger comme les partenaires techniques et financiers au 

développement reconnaissent que la sécurité au Niger est un défi majeur. La crise de la covid-

19 est venue accentuée une situation budgétaire déjà tendue.  

 

Au Niger, la création des organisations paysannes et des structures associatives date du 

lendemain des indépendances. Le mouvement associatif y a connu une évolution très 

importante à partir de 1990 avec l’avènement de la démocratie et le désengagement de l’Etat 

dans le contexte des programmes d’ajustement structurel (PAS). Démarré timidement à 

Niamey à la suite de la promulgation de l’ordonnance loi N° 84-06 du 1er mars 1984, le 
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mouvement s’est étendu à l’ensemble du territoire national et a concerné tous les domaines 

d’activités. 

L’Etat a soutenu cette émergence des associations et ONG grâce à une législation souple et à 

des soutiens divers et multiformes. Avant 1984, seules les associations étaient régies par une 

loi. 

Le séminaire de Dosso sur l’émergence des ONG nationales a recommandé l’amendement de 

l’ordonnance de 1984 pour y inclure des dispositions spécifiques pour les ONG. L’ordonnance 

91-006 du 20 mai 1991, par son article 20.1 a tenté de répondre aux exigences de la société 

civile en faisant cas spécifiquement des ONG. Aux termes de cet article, l’organisation non 

gouvernementale est créée à l’initiative de personnes physiques ou morales autonomes vis 

à-vis de l’Etat, animées d’un esprit de volontariat qu’elles mettent au service des autres et 

dont la vocation est l’appui au développement, à travers des activités sociales et/ou 

économiques. Le mouvement de création des associations et ONG nationales au Niger a connu 

un bond significatif après la conférence nationale du 29 juillet 1991 avec le vent de la 

démocratisation. Ces organisations privées sont appelées à jouer un rôle de plus en plus 

important au niveau du développement social, économique, institutionnel et démocratique 

du pays.  

 
Objet et champ de l’étude : 

L’étude, dans laquelle s’inscrit la présente consultation a pour but de dresser une cartographie 
des acteurs aux niveaux local et national, y compris les organisations de la société civile qui 
travaillent dans le domaine des droits humains, de la sécurité et de la résolution des conflits, 
de la gestion de la paix ; de la protection sociale et pouvant étendre leurs activités aux droits 
humains, environnementaux et au développement. Il s’agit d’identifier ces structures : leurs 
besoins en formation, leurs domaines interventions, l’expérience, les projets exécutés, les 
leçons apprises, etc. 
 
Il faut mentionner que l’étude ne s’est pas étendue à tous les recoins du Niger. En effet, les  
OSC étant nombreuses, nous avions mis l’accent sur celles qui interviennent dans le domaine 
sécuritaire à travers leurs textes de créations.  
 
Nous n’avons pas la prétention d’avoir touché toutes les OSC, certaines n’ayant pas voulu 
échanger, d’autres sont coupées des zones sécuritaires autorisées de visite et cela a rendu 
difficile leur accès. Aussi, toutes n’ont pas été enquêtées notamment par manque de temps 
et de budget. 
 
Méthodologie et outils de collecte des données : 

L’objectif de cette étude est de cartographier les OSC intervenant dans le milieu sécuritaire au 

Niger. Dans l’optique de fournir des données de qualité, l’Interview a été utilisé comme moyen 

de collecte de données. 
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Une prise de contact avec les autorités du Ministère du plan en charge des ONG et 

Associations et avec des autorités du ministère de l’Intérieur nous a permis de faire un ciblage 

plus général de plus de 397 ONG et Associations du répertoire du ministère de l’Intérieur. 

Nous pouvons joindre ce répertoire général au rapport final si le CIDOC exprime la nécessité. 

Ce répertoire comprend des OSC actives et inactives avec tous les numéros d’arrêtés de 

reconnaissance, la dénomination de la structure, le siège, le responsable et son contact. 

L’administration d’un questionnaire s’est ajoutée à nos outils de collecte tout en restant en 

première place. Deux formes de questions sont utilisées dont une version hard et une version 

numérique permettant de toucher ceux qui sont inaccessible mais avec possibilité de 

connexion internet. Ainsi des questionnaires ont été envoyés par mail à certaines structures 

localisées en région.  

Cette méthode a permis de recueillir des données précises mais elle requiert plus de temps. Il 

faut néanmoins mentionner que des appels téléphoniques, les outils des réseaux sociaux dont 

WhatsApp, internet ont été d’un apport certain à cette étude. Certaines structures, arguant 

le manque de temps, ont proposé de nous renvoyer toute une documentation qu’il faut 

étudier et retirer ce qui intéresse la présente étude. 

Vu la multitude des structures existants dans le domaine, le peu de temps dont nous 

disposions et la nature de l’enquête, toutes les structures n’ont pas pu figurer dans cette 

cartographie. 

 

Cible de l’étude : 

L’appel à l’étude a bien défini les OSC ciblées, il reste que plusieurs structures bien que devant 

intervenir dans le domaine, n’ont pas exécuté de projet. Le manque d’expérience se fait 

beaucoup sentir. 

Le champ sécuritaire, la paix, la prévention de cette paix, la mobilisation des populations pour 

leur implication dans le management et la gestion des politiques sécuritaires au Niger sont les 

éléments de répartition pour le ciblage et le renseignement. 

 

Résultats de l’étude : 

Le mois d’octobre consacré à cette étude nous a permis de renseigner au total 78 structures 

sur les aspects suivants qui seront analysés. Il s’agit de : 

• Nom de l’Organisation 

• Contacts 

• Date de création 

• Expérience de l’organisation,  

• Projets exécutés dans la zone 

• Projets exécutés hors Niger 
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• Types d’activités menées 

• Leçons apprises 

• Partenaires financiers 

• Réseautage avec d’autres structures 

• Quels sont vos besoins en renforcement des capacités 

NB : Il faut souligner que chaque semaine, un rapport d’étape était envoyé au Cidoc. Les fiches 

remplies de chaque semaine sont renvoyées avec le rapport de la semaine.  

 
Analyse des résultats : 

Cette analyse découle des rapports de semaine où une analyse par réponse a été faite. Il s’agit 

pour nous de compiler les existants par rubriques renseignées. 

Cette analyse se fera point par point sur la base des fiches renseignées et collectées : 
 

Nom de l’Organisation, contacts et date de création : 

A ce niveau, il faut retenir que toutes les structures dont les fiches ont été renseignées et 

annexées à ce rapport ont accepté de décliner leurs identités et les contacts pour les besoins 

d’échanges futurs. 

1. SADEV- SAHEL Santé 

Développement 

2. ANTD Association 

Nigérienne pour le Traitement de la 

Délinquance et Prévention du 

Crime 

3. FAD Femme Action 

développement 

4. CERCLE DEV Cercle de 

Réflexion et d’Action pour un 

Développement Local Innovant  

5. KARKARA (terroir) 

6. AKARASS 

7. AGRO PASP 

8. ADD Aide au 

Développement Durable 

9. APBE Action Pour le Bien 

Etre  

10. ONG PGCPD Prévention et 

et Gestion des Conflits pour une 

Paix Durable 

11. NAGARI 

12. A.D.E.P.A Association Ouest 

Africaine Pour le Développement 

13. Mercy Corps 

14. COUNTERPART 

15. LIPTAKO 

16. Equal Acces 

17. PCCN Programme de 

Cohésion Communautaire au Niger 

18. SFCG Search for Common 

Ground 

19. DRC Direction Régionale 

Culture 

20. ONG RAYOU KARKARA 

(ORK) 

21. ONG AREN Association pour 

la Redynamisation de l’Elevage au 

Niger 

22. Action pour L’Atténuation 

des Effets Néfastes de 

Désertification et du Changement 

Climatique au Niger (AEENDC-

MAHALLI) 
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23. ONG ADIL Association pour 

le Développent des Initiatives 

Locales 

24. ONG INAD DABINO 

25. ONG KOURI 

26. ONG DEMI E 

Développement pour le Mieux Etre 

au Niger 

27. AD Association de 

développement Economique, 

Social et culturel (ADESC) 

28. ONG KARKARA (terroir) 

29. ONG AWAWOU 

30. ONG Association Nigérienne 

pour un Développement Durable 

GARKUA 

31. ONG ID-VERT (Initiative 

pour un Développement Vert 

32. ONG APBE Action pour le 

Bien Etre Familial 

33. ONG Fadama  

34. CONGAFEN Coordination 

des Organisations Non 

Gouvernementales et Associations 

Féminines 

35. Ong WARAKA  

36. ONG ADRAD 

37. Ong LARASSU 

38. ONG HADIN KAN MATASSA 

39. Ong Agir plus  

40. Ong DEMOCRATIE AU 

VILLAGE 

41. ONG BLADIA 

42. Initiatives Action 

43. ONG TADRESS 

44. VND Nour 

45. EDEL 

46. ONG VSCMER: Volontaire de 

la Santé Contre les Médicaments de 

la Rue (VSCMER) BAANO 

MAAZADA, 
47. ONG Aide au Développement 

pour la Population Démunie, 

48. ONG NOUROUL HAYAT ISLAM, 

49. Mouvement des Jeunes 

Citoyens pour la Paix et la Stabilité 

Sociale (MACPS), 

50. Solidarité Paix Développement 

(SPD), 

51. Synergie des Actions 

Communautaires pour un 

Développement Rural Intégré et 

Durable,  

52. Réseau des Journalistes pour 

l’Education et le Développement 

(RENJED), 

53. Mouvement des Jeunes pour le 

Développement et l’Education 

Citoyenne (MOJEDEC), 

54. Association des Jeunes pour la 

Promotion des Initiatives Locales ONG 

AJPIL, 

55. ONG ZAW IN BAYEN, 

56. Observatoire de la Jeunesse 

pour la Paix (OJEP-NIGER), 

57. Association Nigérienne pour 

l’Eradication de Discriminations 

Humaines (ANEDH-Izubune), 
58. Association Nigérienne des 

Jeunes Unis pour le Développement, 

(ANJUD), 

59. L’ONG Collectif pour la 

Défense du Droit à l’Energie, 

(CODDAE) 
60. ONG FAD Femme Actions et 

Développement, 

61. ONG CAH Culture Art 

Humanité, 

62. ONG Actions pour 

l’Entreprenariat et le Développement 

(APED) 

63. ONG MAHALI, 

Environnement propre pour un 

Cadre de Vie Meilleure  
64. ONG NCDR Fadama, 

65. Réseau : Rassemblement des 

acteurs pour la promotion et le respect 

du droit international humanitaire et 

des droits de l’Homme (RASAPRES DIH 

DH) 
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66. Réseau des Jeunes pour la 

Population et le Développement 

(REJPOD), 

67. Réseau National des Jeunes 

Entrepreneurs du Niger RENJEN  

68. ONG Action pour le 

Développement et la Promotion de la 

Communication pour un Changement 

de Comportement, 

69. Association des Jeunes pour la 

Promotion de la Culture, de l’Education 

et du Sport au Niger (AJEPROCES-

NIGER), 

70. Association Nigérienne de 

Lutte contre la Mendicité et pour la 

Réinsertion Professionnelle des Jeunes 

Mendiants ANRPJM 

71. Association des Jeunes pour un 

Changement de Mentalité au Niger 

72. L’Association « AL AOUNOU LIL 

YATTAMA (AIDE AUX ORPHELINS), 

73. ONG TOUS UNIS POUR LA 

SAUVEGARDE DE L’ENVIRONNEMENT 

« TOUS WAGANI », 

74. ONG (Education & 

Environnement Durable) (ONG ED.E.D-

NIGER), 

75. ONG Organisation Citoyenne 

pour un Environnement et 

Développement Durable, 

76. Association Jeunesse 

Education Environnement Santé 

Solidarité JEESS, 

77. ONG Actions pour la 

Promotion et l’Education des 

Personnes en Situation de Handicap 

Visuel (APEP-SIHAV), 

78. ONG LA REUSSITE SOCIALE  

 

EXPERIENCE DE L’ORGANISATION : 

Les OSC ciblées et ayant collaboré pour la recherche disposent effectivement d’expérience 

pour l’essentiel, la plus grande des expériences va jusqu’à 28 ans dans le domaine. Les 

expériences couvrent les domaines ci-dessous : 

• Le leadership,  

• Le réseautage,  

• L’accompagnement et 

l’encadrement des communautés sur 

la paix, cohésion sociale, 

développement.  
• La formation et la 

sensibilisation sur la prévention et 

gestion des conflits,  

• La promotion de la bonne 

gouvernance,  

• La transparence budgétaire 

• Promotion des droits des 

femmes et des enfants en milieu 

nomades et semi-nomades, 

• Élimination de toutes formes 

de discriminations à l’égard de la 

personne, 

• Formation à la gestion non 

violente des conflits GENEVICO et 

restitution auprès de la base 

• Organisation d’un Festival 

dénommé FECCOS (Festival de la 

Concorde et de la Cohésion Sociale) 
• La gestion des projets 

communautaires 

•  Actions humanitaires et 

sociales pour le bien être des 

communautés, 

• Paix,  

• Promotion d’un 

environnement sain, durable et viable, 

• Autonomisation et soutiens 

aux femmes en zone de conflits, 

• Accompagnement des jeunes 

dans l’éducation à la paix, 

• Culture et paix, culture et 

cohésion sociale, 

• Outils de la parenté à 

plaisanterie comme facteur de 

consolidation de paix, 

• La Gestion Non Violente des 

conflits (GENEVICO), 
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• Aides et assistances aux 

orphelins pour leur éducation, 

• Sensibilisation et formation. 

Action citoyenne, participation aux 

débats,  

• La Prévention des conflits,  

• Formations des FDS, 

• Sensibilisation en zone de Boko 

Haram,  

• Intervention en zone djihadiste 

• Le réseautage,  

• Le mécanisme de financement 

local,  

• L’accompagnement et 

l’encadrement, 

• Sensibilisations sur la paix, 

• Gestion de conflits entre 

agriculteurs et éleveurs, 
• La formation et la 

sensibilisation sur la prévention et 

gestion des conflits,  

• La promotion de la bonne 

gouvernance, 

• Enseigner les valeurs morales 

et civiques aux mendiants,  

 

PROJETS EXECUTES DANS LA ZONE OSC par OSC : 

Le vrai travail réside à ce niveau des questionnaires. L’essentiel des structures ont eu à organiser des 

activités dans les domaines apparentés à notre domaine de recherche. 

Les projets exécutés sont entre autres : 
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Structures Résumé du titre Objectifs du projet 
L’ONG SAHEL DEVELOPPEMENT • Projet d’Appui à l’engagement des 

communautés frontalières dans la 
gestion sécuritaire et à la 
restauration de la paix dans les 
départements d’Ayorou, Bankilaré, 
Gothèye et Téra région de Tillabéri 

 

• SADEV a pour objectif la Promotion du Développement local 
et l’Atténuation des Conflits Sociaux et de la Paix à travers 
le Dialogue Politique local. IIs interveinnent principalement 
dans les deux communes rurales de Bankilaré (département 
de Bankilaré) et du Gorouol (département de Téra). 

• SADEV a également pour objectif l’accompagnement des 
commissions foncières (redynamisation des COFOCOM et 
mise en place et équipement de 91 COFOB) et la 
matérialisation de 80 ha des aires de pâturages. 

L’Association pour le Traitement de la 
Délinquance et la Prévention du Crime 

• Le projet PARLE 

 

Objectifs du projet 
Assurer la protection Communautaires et la prise en charge des 

enfants à risque et/ou victime d’abus ou de violence en situation 

d’urgence dans les départements de Torodi et Téra 

Permettre le monitoring de protection des populations dans la 

région de Tillabéri 

Cercle de Réflexion et d’Action pour un 
Développement Local Innovant (Cercle. 
Dev) 

• Caravane de dialogue inclusif 

transfrontalier pour renforcer la 

résilience communautaire face à 

l’extrémisme violent 

 

Objectifs du projet 
Renforcement de la résilience communautaire face à l’extrémisme 

violent 

Les activités de ses projets sont : 

Accompagner les communes à la mise en place des dispositifs 

d’anticipation et dispositions d’alerte précoce et de revalorisation 

du vivre ensemble ; 

Soutenir les communes dans la mobilisation sociale et des 

ressources en faveur de la lutte et la prévention de la radicalisation 

violente et l’extrémisme violent ; 

Susciter un plaidoyer régional pour une gestion inclusive du 
phénomène de l’insécurité au sahel  

L’Association Nigérienne pour la 
Dynamisation des Initiatives Locales, ONG 
Karkara :  

• Le projet CVE-VRAI Objectifs du projet 
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 - Le projet CVE-VRAI en partenariat avec Mercy corps qui est aussi 
un projet de recherche sur les causes de l’extrémisme violent au 
niveau des départements d’Ouallam, Banibangou et Ayorou. 
- le Programme de Développement Inclusif (Prodib) à travers sa mise 
en œuvre « Jardin de Survie intervient dans les départements de 
Ballayara et Filingué. Il est mis en œuvre par Karkara en partenariat 
avec CBM. Ce projet vise à Contribuer à la réduction de la pauvreté 
en relevant le statut socio-économique des personnes handicapées 
au Niger, en favorisant ainsi leur inclusion dans la vie 
communautaire » 

L’ONG Action pour le Bien Etre (ABE) o Protection et assistance aux réfugiés, 
personnes déplacées internes et 
demandeurs d’asile 

o Assistance alimentaire et 
nutritionnelle aux réfugiés et 
personnes vulnérables 

 

Assurer la protection/assistance aux déplacés des conflits, 
assistance alimentaires aux personnes vulnérables 

L’Association « Prévention et Gestion des 
Conflits pour une Paix Durable » (PGCPD) 

• création et l’animation d’un cadre de 
concertation sur la sécurité, la paix, le 
suivi et la gestion des conflits et le 
banditisme 

Objectifs du projet 
Favoriser la création et l’animation d’un cadre de concertation sur 
la sécurité, la paix, le suivi et la gestion des conflits et le banditisme 

L’ONG Mercy Corps Prévenir l’extrémisme violent par le biais 
d’effort accrus de la cohésion sociale action 
de la jeunesse pour la cohésion sociale à 
Tillabéri YOUTH ACT  
 

Objectifs du projet 

Favoriser l’accès des jeunes aux instances de décision,  
Leurs permettre d’influencer et partager des informations, des 
ressources et des outils pour susciter et promouvoir des 
changements systémiques dans la promotion de la paix, de la 
cohésion sociale et de l'égalité dans leurs communautés    

Le DRC CONSEIL DANOIS POUR LES 
REFUGIES (DRC) 

Projet Gestion et Sécurité aux Frontières ; 
Phase II 
résilience communautaire 

Monitoring de protection et prise en charge des cas d’extrême 

vulnérabilité dans la région de Tillabéri 

Œuvrer pour la résilience communautaire 

Renforcer la résilience des communautés frontalières face aux 

conflits et la violence armée 
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L’ONG DEMI-E (DEVELOPPEMENT POUR 
UN MIEUX ETRE) 

Coopération transfrontalière dans le 
contexte de la gestion de la 
transhumance entre les communes du 
Niger et du Burkina Faso  
 

Appui à la coopération transfrontalière dans le contexte de la 
gestion de la transhumance entre les communes du Niger et 
du Burkina Faso  
Appui à la coopération transfrontalière dans le contexte de la 
gestion de la transhumance 

L’ONG VSCMER : VOLONTAIRE DE LA 
SANTE CONTRE LES MEDICAMENTS DE 
LA RUE (VSCMER) BAANO MAAZADA 

Projet : Campagne de sensibilisation sur 
les méfaits de la drogue et des 
médicaments de la rue dans la région de 
Dosso en lien avec l’insécurité urbaine 
 

Sensibiliser les jeunes sur le rapport drogue insécurité 

L’ONG AIDE AU DEVELOPPEMENT 
POUR LA POPULATION DEMUNIE 

Projet de formation sur la paix et la sécurité, 
déradicalisation des jeunes 

Formation sur la paix et la sécurité, 

Formation sur la déradicalisation des jeunes, 

Distribution de kits, 

Travaux de récupération des terres  

L’ONG NOUROUL HAYAT ISLAM Projets de sensibilisation sur fonds propre, 

 

Sensibiliser les populations sur l’insécurité 

Former par les conférences islamiques sur les insécurités  

Sensibiliser les populations sur le COVID au niveau des écoles 

L’ONG MOUVEMENT DES JEUNES 
CITOYENS POUR LA PAIX ET LA 
STABILITE SOCIALE (MACPS) 

Caravane de sensibilisation pour la 
consolidation de la paix dans les régions de : 
Agadez, Iferouāne, Diffa, Tahoua, Tillabéri, 
Niamey et Zinder 
 

 
Sensibiliser les populations sur la consolidation de la paix dans les 
régions de : Agadez, Iferouāne, Diffa, Tahoua, Tillabéri, Niamey et 
Zinder 

L’ONG SOLIDARITE PAIX 
DEVELOPPEMENT 

Journée de sensibilisation sur la paix et la 
sécurité dans la région de Tahoua 

Sensibiliser les populations sur la paix et la sécurité dans la région 

de Tahoua 

RESEAU DES JOURNALISTES POUR 
L’EDUCATION ET LE DEVELOPPEMENT 
(RENJED) 

« Projet ‘’Médias et Prévention des conflits 
dans l’espace du G5 Sahel, financé par 
UNICRI » projet hors du Niger 

RENJED est une structure   de la société ayant une grande 
expérience sur les questions de paix, sécurité, de développement, 
d’éducation à travers la mise en œuvre de plusieurs projets de 
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plaidoyer, de communication et de renforcement des capacités de 
médias.  
Le RENJED travaille depuis une dizaine d’année dans le secteur des 
médias afin de faire d’eux des véritables acteurs de développement 
à travers des actions d’information, de sensibilisation et de 
plaidoyer.  
Promouvoir l’Ethique et de la Déontologie des médias pour un accès 

équitable à l’information’’ 

MOUVEMENT DES JEUNES POUR LE 
DEVELOPPEMENT ET L’EDUCATION 
CITOYENNE (MOJEDEC) 

• Projet de formation des jeunes paires 
éducateurs sur le leadership, la paix et 
la citoyenneté responsable 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• Projet d’appui au renforcement des 
capacités des étudiants sur la 
communication, la négociation, la 
culture de la paix et la citoyenneté 
financé par Care Internationale et SOS 
Civisme Niger à travers le projet 
(REVE)  

 

Former 250 jeunes pairs éducateurs sur le leadership, la paix et la 

citoyenneté responsable dans les cinq arrondissements 

communaux de la région de Niamey sur financement de l’UNICEF et 

sous l’encadrement du Ministère de la Jeunesse et des sports en 

2013 : cinq (5) ans après cette formation les jeunes bénéficiaires 

continuent des actions de sensibilisation et de formations sur la 

paix, la citoyenneté responsable. Certains sont aujourd’hui leaders 

d’organisations nationales et internationales sur la paix ou la 

sécurité, d’autres sont devenus des médiateurs communautaires au 

service des ONG Nationales et Internationales ; 

Assurer la formation de 120 étudiants sur la communication, la 

négociation, la culture de la paix et la citoyenneté sur le 

financement du projet « Revalorisation du Vivre Ensemble (REVE) 

en 2014 » : cette activité a beaucoup contribué à la réduction des 

violences en milieu universitaire et surtout lors des manifestations. 
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• Projet, Prévention des conflits 
électoraux et la participation politique 
des jeunes et des femmes dans toutes 
les régions du Niger en 2016 financé 
par l’USAID/REWARD  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Projet d’appui à la mise en œuvre de la 
résolution 2250 de l’ONU dans les communes 
de Tahoua et Tillabéri en 2017 financé par 
West African Network for Peace Building 
(WANEP Niger) 
 
 
 
 
 

Depuis cette formation les étudiants deviennent de plus en plus 

pacifiques dans leurs revendications en témoigne celle du 12 

décembre 2017 où les étudiants s’étaient rendus pacifiquement au 

trésor et ont quitté sans rien cassé. 

Ce projet a beaucoup contribué dans la prévention des violences 

électorales en 2016. En effet dans le cadre de ce projet les jeunes et 

les femmes ont été identifiés dans toutes les régions du Niger pour 

suivre une formation des jeunes pairs éducateurs pour les élections 

apaisées au Niger. Ces jeunes pairs éducateurs ont conduit des 

séances de sensibilisations des proximités dans les différents Fadas 

et lieux publics et ont organisé des conférences publiques dans 

toutes les régions. A titre illustratif à Zinder ce sont les jeunes des 

Fadas et Palais particulièrement le Président de Palais des Grands 

GANG (PGG) qui a aminé la conférence sur le rôle des jeunes pour 

les élections apaisées à Zinder, cela était l’histoire du succès du 

projet. 

Ce projet a permis une participation active des jeunes dans les 

instances de prises de décisions sur les questions de paix et de 

sécurité dans les régions cibles. Pourtant bien qu’acteurs et victimes 

des conflits, les jeunes ne sont pas associés dans les comités sur la 

paix et la sécurité dans la plupart des communes. Le projet a permis 
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Projet d’Appui à la participation des jeunes 
pour la promotion de la citoyenneté 
responsable, la culture de  la paix  et  la 
coexistence pacifique dans les cinq (5) 
arrondissements communaux de Niamey, 
financé par le Care Internationale et SOS 
Civisme Niger  en 2017.  
 
 
 
 
 
 
 
Projet d’Appui au Dialogue pour la protection 
et la promotion de la liberté de manifestation 
au Niger « PADIPLIM Niger »  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

une participation active des jeunes dans les comités communaux sur 

la Paix et la sécurité.  

 

Ce projet a permis le renforcement des capacités des jeunes des 

cinq (5) arrondissements communaux de Niamey et a permis de 

mettre en place cinq (5) Comités des jeunes pour la paix et la 

coexistence pacifique. Ces comités ont conduit des séances de 

sensibilisations dans 50 Fada de jeunes et ont organisé 5 séances de 

salubrité. Actuellement chaque comité dispose d’un groupe 

WHATSAP et est à pied d’œuvre pour conduire d’autres activités 

dans leurs arrondissements communaux respectifs. 

Ce projet financé par l’Organisation Internationale de la 

Francophonie (OIF) est mis en œuvre sur six (6) mois  dans  trois 

régions du Niger à savoir : Niamey ; Zinder et Tahoua. Ce projet 

consistera à organiser trois (3) ateliers de sensibilisation sur la 

liberté de manifestation ; concevoir un dépliant sur le régime de la 

liberté de manifestation  imprimé en cinq cent (500) exemplaires; 

organiser une caravane de sensibilisation sur la liberté de 

manifestation dans les trois régions du Niger ; mettre en place un 

Cadre Consultatif sur la liberté de Manifestation (CACOLIM) dans 
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Projet MAPPING SECURITAIRE « MS 
HAROBANDA » : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Paix et sécurité : 
 
 
 
 
 
 

chacune des trois (3) régions cibles du projet; l’organisation d’une 

journée parlementaire sur la liberté de manifestation et un débat 

radio télévisé sur la liberté de manifestation. 

 

Ce projet financé par GEOA dans le cadre de Peace Tech Exchange 

permettra de réaliser de manière hebdomadaire la cartographie 

sécuritaire dans l’arrondissement communal Niamey V. Les 

informations seront collectées à travers les portables Android en 

utilisant l’application ODK. La cartographie fera ressortir le nom du 

quartier, l’heure de l’évènement, la géolocalisation, la caméra, la 

vidéo, la photo et un code d’accès pour tous les intervenants. Cette 

collecte portera sur les cas suivant : les accidents de circulation, les 

vols, le cambriolage, les viols, la délinquance juvénile, la 

consommation des stupéfiants, les réseaux de trafic et des 

trafiquants, les inondations, le vol à l’arracher, l’agression physique, 

…. 

Depuis 2016 le MOJEDEC participe aux côtés des autres structures 

communautaires du 5ème Arrondissement de la Ville de Niamey à la 

mise en œuvre du gramme « Dialogue pour la Justice et de 

Sécurité », DJS (en anglais). Ce programme est financé par l’USIP à 
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Projet action pour la transparence des 
élections au Niger : les jeunes s’engagent »  

travers le Département d’Etat Américain. Le DJS est un concept qui 

vise l’amélioration des relations entre les FDS ou FSI et les 

communautés. L’idée du derrière c’est la recherche de l’implication 

de la communauté à la recherche des solutions aux problèmes de 

sécurité que traverse une communauté donnée. C’est d’amener 

ensemble les communautés et les FDS ou FSI à renforcer leurs 

collaborations dans le respect des missions de chaque partie.  Ce 

programme est aujourd’hui dans sa troisième phase.  

Ce projet financé par OSIWA est en cours d’exécution. Il a été lancé 

en janvier dernier et va se poursuivre jusqu’en mars 2021. C’est 

projet inscrit dans le cadre d’accompagnement du processus 

électoral en cours au Niger à travers la mobilisation des jeunes 

(hommes et femmes) pour qu’ils participent pleinement en tant que 

électeurs et ou candidats aux prochaines élections municipales, 

législatives et présidentielles. 

En termes d’expériences, la mission du MOJEDEC est de former un 
citoyen model, profondément attaché aux valeurs citoyennes, 
engagé pour des actions communautaires et la défense de l’intérêt 
général. De sa création à nos jours, le MOJEDEC a mis en œuvre 
plusieurs activités portant sur le leadership des jeunes et des 
femmes ; la citoyenneté et la culture de la paix ; la prévention des 
conflits et la participation citoyenne des jeunes et femmes dans le 
processus de prise de décision ; la bonne gouvernance et bien 
d’autres. 

L’ONG ZAW IN BAYEN Projet de Sensibilisations sur la cohésion 

sociale et la paix 

Sensibiliser les populations sur la cohésion sociale et la paix en 2019 
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2015 : ONG ZAW IN BAYEN et ONG DEMI- E 

ont organisé des formations sur la Gestion 

Non Violente des conflits entre Agriculteurs 

et Eleveurs dans 05 commune de Tillabéry 

avec l’appui de ZFD 

 

Former sur la Gestion Non Violente des conflits les Agriculteurs et 

Eleveurs dans 05 commune de Tillabéry 

 

L’OBSERVATOIRE DE LA JEUNESSE 
POUR LA PAIX (OJEP-NIGER)  

Projet de sensibilisation sur la prévention et 

gestion des conflits en période pré ou 

postélectorale, zone : commune Niamey 5 

Projet de sensibilisation sur la cohésion 

sociale, zone Niamey 5 

Préserver et prévenir les conflits sociaux, 
Assurer la cohésion sociale dans la commune 5 

OJEP-NIGER Formation et la sensibilisation sur la 
prévention et gestion des conflits, la 
promotion de la bonne gouvernance, la 
transparence budgétaire 

3 années d'expérience dans la formation et la sensibilisation sur la 

prévention et gestion des conflits, la promotion de la bonne 

gouvernance, la transparence budgétaire. 

L’ASSOCIATION NIGERIENNE POUR 
L’ERADICATION DE DISCRIMINATIONS 
HUMAINES (ANEDH-IZUBUNE)  
 

2017 : organisation de trois journées 
citoyennes de sensibilisation de 
populations sur la protection de 
l’environnement, les mécanismes de 
gestion et prévention de conflits au Niger 
(Dakoro, Abalak et Bankilaré). 

 

2018 : organisation de deux journées 
citoyennes de sensibilisation de 
populations sur la protection de 
l’environnement, les mécanismes de 

Sensibiliser les populations de Dakoro, Abalak et Bankilaré sur 
la protection de l’environnement, les mécanismes de gestion 
et prévention de conflits au Niger, 
 
 
 
 
Sensibiliser les populations de Tchin tabaraden et d’Ayorou 
sur la protection de l’environnement, les mécanismes de 
gestion et prévention de conflits au Niger, 
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gestion et prévention de conflits au Niger 
(Tchin tabaraden et d’Ayorou). 
 

L’ONG COLLECTIF POUR LA DEFENSE 
DU DROIT A L’ENERGIE (CODDAE) 

Organisation annuelle du Festival dénommé 
FECCOS (Festival de la Concorde et de la 
Cohésion Sociale).  

Promouvoir la paix et la cohésion sociale,  
Promouvoir la diversité culturelle et l’égalité dans la différence 

L’ONG FAD Femmes Actions 
Développement, 

Projet de renforcement de capacités des 
femmes et filles leaders dans la région de 
Tillabéry Consultation pour le PCCN/OIM, 
 
 
Projet : culture de la paix chez les jeunes 
filles scolaires de Tillabéry, financé par 
l’Ambassade d’Amérique, 
 
Projet : Implication des femmes et des 
jeunes dans la résolution pacifique des 
conflits communautaires dans la zone 
Nord de Tillabéry, financé par UNICEF, 
 
Projet : engagement des jeunes filles dans 
la consolidation de la paix, financé par 
UNFPAl 

Renforcer les capacités des femmes et filles leaders de la région 

de Tillabéry,  

Former les femmes leaders sur la paix et la sécurité, 

 

Développer la culture de la paix au niveau des jeunes filles 

scolaires de Tillabéry, 

 

Renforcer les capacités des femmes de Tillabéry en vue de leur 

implication dans la résolution des conflits, 

Former les jeunes sur la déradicalisation, 

 

Promouvoir l’engagement des jeunes filles dans la 

consolidation de la paix, 

Distribuer des kits de soutiens aux jeunes combattants ayant déposé 

les armes, 

Mener des travaux de récupération des terres  

L’ONG CAH Culture Art Humanité (CAH) Projet : NED Grant No.2020-1194 « Projet de 

renforcement de capacité de la résilience de 

la jeunesse à la communication non violente 

et à la lutte contre le radicalisme et à 

l’extrémisme violent. » en cours 2020-2021 

Former les jeunes à la communication non violente, 

Lutter contre le radicalisme et à l’extrémisme violent, 
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1.  

2. Projet : NED Grant No.2019-0665 « Projet de 

renforcement de capacité des jeunes et des 

femmes de Tillabéri et environs pour leur 

meilleure implication dans la résolution et la 

gestion du conflit lié au terrorisme. » 

 

Projet : NED Grant No. 2018-0737 « Titre du 

projet : Projet visant à sensibiliser, 

communiquer et mobiliser les jeunes sur la 

thématique de la consolidation de la paix 

dans la région de Tillabéri en vue de lutter 

contre le recrutement de ces jeunes par le 

groupe Djihadiste Moujao du Mali » 

 

Projet NED Grant No. 2017-717 « 

Contribution à la gestion de la situation post 

conflit dans la région de Diffa à travers la 

promotion des droits des jeunes filles à 

l’école et le renforcement des capacités des 

leaders religieux pour une coexistence 

pacifique », 

 

 

1. Projet NED Grant No. 2016-731 « Projet 

visant à sensibiliser, communiquer et 

mobiliser les jeunes sur la thématique de la 

consolidation de la paix dans la région de 

 
 
Impliquer les jeunes de Tillabéri dans les mécanismes de résolution 
et gestion des conflits, 
 
Mobiliser et impliquer les femmes dans la résolution et la gestion du 
conflit lié au terrorisme 
 
 
Lutter contre le recrutement des jeunes de Tillabéri par les groupes 
Djihadistes, 
 
Sensibiliser, communiquer et mobiliser les jeunes sur la thématique 
de la consolidation de la paix dans la région de Tillabéri 
 
 
 
 
Promouvoir les droits des jeunes filles à l’école, 
Renforcer les capacités des leaders religieux pour une coexistence 
pacifique, 
Mieux contribuer à la gestion de la situation post conflit dans la 
région de Diffa 
 
 
 
 
Sensibiliser, communiquer et mobiliser les jeunes sur la thématique 
de la consolidation de la paix dans la région de Diffa, 
Lutter contre le recrutement de ces jeunes par la secte de Boko 
Haram, 
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Diffa en vue de lutter contre le recrutement 

de ces jeunes par la secte de Boko Haram », 

 

3. Projet de Formation, sensibilisation et 

renforcement de capacités des Forces de 

Défense et de Sécurité de la République du 

Niger dans le cadre de la mise en œuvre des 

résolutions « Femmes, Paix et Sécurité » du 

Conseil de Sécurité des Nations Unies via les 

résolutions 1325, 1820, 1888 et 1889 du 

Conseil de Sécurité des Nations Unies 

 

4. Projet « le cultural understanding comme 

outil de pacification et de cohésion sociale 

au Sahel : Mali, Niger et Burkina Faso » 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
Former, sensibiliser les Forces de Défense et de Sécurité de la 
République du Niger dans le cadre de la mise en œuvre des 
résolutions des Nations Unies, 
 
Vulgariser les résolutions 1325, 1820, 1888 et 1889 du Conseil de 
Sécurité des Nations Unies auprès des FDS du Niger, 
 
 
 
Utiliser la culture comme moyen de pacification 
intercommunautaire, 
Promouvoir par le théâtre forum la cohésion sociale, 
Utiliser les match inter classes et inter écoles en vue de fortifier la 
cohésion inter communautaire, 
 

• Cultural understanding comme outil de pacification et de 
cohésion sociale au Sahel : Mali, Niger et Burkina Faso est une 
opportunité de réactiver et de redynamiser les mécanismes 
communautaires, traditionnels, ancestraux afin d’œuvrer pour 
la cohésion sociale (le vivre en commun) et l’instauration d’une 
culture de la paix comme alternative durable pour la sécurité de 
la Zone Sahel 

• Journée d’activités communautaires avec les femmes et 

adolescents (jeu de rôle et de théâtre) 

• Organiser une (01) session d'informations scolaires et visites 

familiales dans chacun des villages des différentes ethnies par 

l’ensemble des leaders communautaires représentant toutes 

les ethnies ; 
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Titre du projet :« Projet d’Autonomisation 

des Femmes Potières de Boubon à travers 

l’Innovation », Fonds des Ambassadeurs des 

USA 

Etude ARTWATCH pour la cartographie de la 
liberté d’expression créative (le droit des 
artistes relatif à la libre expression de leurs 
opinions, à la création et à la diffusion de 
leurs œuvres) au NIGER avec les Fondations 
Mimeta, ARTERIAL NETWORK et ARTWATCH 
AFRICA, 
 
Etudes sur les opportunités de financement 
de la culture au Niger avec le financement du 
réseau ARTERIAL NETWORK, 
 
 
Projet d’autonomisation des jeunes filles 
adolescentes des palais et des filles mères à 
risque dans la commune urbaine de Diffa et 
de Mainé Soroa avec le PCCN (Programme de 
Cohésion Communautaire au Niger (PCCN) 
financé par l’USAID), 
 
 
Atelier sous régional de formation des 
acteurs culturels du Benin, du Burkina Faso, 
du Mali, du Niger et du Togo à l’éducation de 
la paix pour la prévention et la résolution des 
conflits en Afrique avec la CEDEAO 

• Organiser Compétitions de chants sur le thème de la paix et de 

la cohésion sociale dans les écoles primaires 

 

Provoquer l’autonomisation des femmes potières de Boubon par la 
formation 
 
 
Etudier et faire ressortir les libertés d’expression au Niger, 
Evaluer le niveau de liberté de création des artistes au Niger,  
 
 
 
 
 
 
Cartographier les opportunités de financement de la culture au 
Niger 
 
 
 
 
Former les filles mères aux petits métiers dont les perles, 
Structurer à travers un organe les vulnérables filles mères, 
 
 
 
 
 
Former les acteurs culturels du Benin, du Burkina Faso, du Mali, du 
Niger et du Togo à l’éducation de la paix  
Former les acteurs culturels du Benin, du Burkina Faso, du Mali, du 
Niger et du Togo à prévenir les conflits, 
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 Impliquer les acteurs culturels du Benin, du Burkina Faso, du Mali, 
du Niger et du Togo à la résolution des conflits en Afrique avec la 
CEDEAO 

L’ONG Actions pour l’Entreprenariat et le 
Développement (APED) 

Formation sur le leadership féminin et des 
jeunes, en vie associative, gestion non 
violente des conflits, réseautage, hygiène et 
assainissement. 

Œuvrer pour la gestion non violente des conflits, 

L’ONG MAHALI Projet de renforcement de la cohésion 
communautaire dans les communes de 
Chétimari et Diffa 

Promouvoir la cohésion sociale dans les communes de Chétimari et 
Diffa, 

L’ONG NCDR Fadama Projet de promotion de la paix et de la 
Sécurité à travers le dialogue et la 
concertation dans la commune de Diffa, 

Promouvoir la paix et la Sécurité à travers le dialogue et la 
concertation dans la commune de Diffa, 

Le Réseau Rassemblement des Acteurs 
pour la Promotion et le Respect du Droit 
International Humanitaire et des Droits de 
l’Homme (RASAPRES DIH DH) 
 

RASAPRES a organisé une multitude 
d’activités en collaborations avec ses 
partenaires tels que le CICR, la CNDH, le CERE 
DH sur des thèmes liés aux conflits armés et 
aux droits humains dont entre autres : 
Le DIH et la protection des victimes des 
conflits armés, 
Le respect des règles minima des nations 
unies sur le traitement des détenus, 
DIH terrorisme et COVID_19 à travers 
Conférences- débats, Concours de plaidoiries, 
des Journées d’échanges et séminaires  

Œuvrer à travers Conférences- débats, concours de plaidoiries des 
journées d’échanges et Séminaires 
 
 
 

Le Réseau des Jeunes pour la Population et 
le Développement (REJPOD)  
 

Conférence sur le rôle des jeunes à la 
consolidation de la paix ; 
Causerie-débats avec des jeunes filles et 
garçons sur la coexistence pacifique et la 
culture de la paix ; 
Concours des sketches inter fadas des jeunes 
; 
Concours de chants et poèmes sur la paix ; 

Développer des initiatives culturelles pour consolider la paix, 
 
Impliquer par les causeries débats les jeunes filles pour une 
coexistence pacifique ;  
 
Faire des fadas et des sketches des outils de consolidation de paix, 
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Formation des jeunes en théâtre forum sur la 
paix   

Utiliser les chants et poèmes sur la paix pour sensibiliser le grand 
public. 

L’ONG Action pour le Développement et la 
Promotion de la Communication pour un 
Changement de Comportement 

Projet de sensibilisation et formation des 
jeunes sur la communication et la prise de 
parole pour cultiver la paix en participant au 
développement citoyen. 

Œuvrer pour la promotion de la Communication pour le 
changement de comportement pour la paix, la sécurité et le 
développement, 

L’Association des Jeunes pour la 
Promotion de la Culture, de l’Education et 
du Sport au Niger (AJEPROCES-NIGER)  
 

Projet d’organisation de tournoi inter 
scolaire pour la cohésion sociale et 
l’épanouissement des jeunes. 

Organiser des tournois inter scolaire pour la cohésion sociale et 
l’épanouissement des jeunes. 

L’Association des Jeunes pour un 
Changement de Mentalité au Niger,  
 

Bien que visant la paix et la sécurité, cette 
structure n’a mené que des formations et des 
sensibilisations pour le changement de 
mentalité sur tous les plans pour un 
développement prospère du Niger, 

Œuvrer pour le changement de mentalité 

L’ONG TOUS UNIS POUR LA SAUVEGARDE 
DE L’ENVIRONNEMENT « TOUS WAGANI »  

Trois (3) projets dont un seul intéresse notre 
étude : Projet de Gestion des conflits entre 
agriculteurs et éleveurs de la commune de 
Bitinkodji. 

Prévenir et gérer les situations de conflits entre éleveurs 
agriculteurs  

Pour l’ONG (Education & Environnement 
Durable) (ONG ED.E. D-NIGER) 

Projet de sensibilisations sur la paix au Niger 
à l’endroit des jeunes désœuvrés en les 
accompagnants dans leur autonomisation à 
travers des micro-projets. 

Sensibiliser sur la paix les jeunes désœuvrés en les accompagnants 
dans leur autonomisation à travers des micro-projets. 
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PARTENAIRES FINANCIERS DES STRUCTURES RENSEIGNEES : 

La leçon à tirer du rapport final est la diversité des partenaires internant dans le domaine de la paix, 

de la sécurité au Niger.  

Les fiches font ressortir les partenaires suivants :



26 
 

 
Structures 

Formation prévention 
et Alertes précoces 
des communautés 

Encadrement 
Formatons des FDS 

Gouvernance 
sécuritaire 

GENEVICO Gestion 
Non Violente des 

Conflits 
PAM-PGRC-DU-PARCA X   X 

Projet d’appui aux réfugiés et aux 
communautés d’accueil 

X    

PromAP Tillabéri X    

ECPAT/France /Luxemburg X X X X 

UNICEF et OIM  X   X 

CARE internationale au Niger, X X X  

Mercy corps X    

CBM       

UNHCR NIGER, X    

ECHO X   X 

OXFAM X    

HALCIA     

UNPBF X    

La GIZ à travers ZFD  X   X 

Cellule Crise Alimentaire (CCA),     

Koweït State X    

PGRC.D Projet de Gestion des 
Risques de Catastrophes et 
Développement Urbain 

X    

Muslim Hand X   X 

PNUD Programme Nations Unies 
pour le Développement 

X X X X 

UNESCO Organisation des Nations 
Unies pour l’Education, la Science et 
la Culture 

X   X 

OIF Organisation Internationale de la 
Francophonie 

X    
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Open Society Initiative for West 
Africa (OSIWA), 

X  X X 

REWARD, X   X 

SOS-civisme-Niger, X  X X 

USIP,     

GEOA X   X 

West African Network for Peace 
Building (WANEP Niger) 

X X X X 

SNV, Services Néerlandais de 
Développement 

X   X 

SWISSAID X X  X 

Haute Autorité à la Consolidation de 
la Paix au Niger (HACP) 

X   X 

Commission Nationale des Droits 
Humains (CNDH) 

X    

Fonds Monétaire International (FMI), X  X X 

Agence des États-Unis pour le 
développement international 
(USAID), 

X    

Banque Mondiale,  X    

Union Européenne X X X X 

Programme d’Appui à la Société 
Civile (PASOC II) 

X    

Employment Non-Discrimination Act 
(ENDA) 

X    

Initiative pour la Transparence dans 
les Industries Extractives (ITIE) 

X    

Fondation internationale pour les 
systèmes électoraux (IFES) 

X    

PCCN/OIM Programme de Cohésion 
Communautaire au Niger 

X   X 

UNFPA X    
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Coopération japonaise X    

PARTNERS WEST AFRICA SENEGAL X  X X 

VOICE NIGER X   X 

CONFEJES X    

TDHI Terre Des Hommes Italie X    

Comité international de la Croix -
Rouge (CICR) 

X  X X 

YAWWA X    
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RESEAUTAGE DES OSC CIBLEES AVEC D’AUTRES STRUCTURES 

A ce niveau, il ressort de l’analyse de ce point qu’un réseautage entre les structures locales, 

nationales et internationales existe. 

Structure locale ou nationale Réseautage avec : 
L’ONG SAHEL DEVELOPPEMENT o Centre d’Etude et d’Expérimentations Economique et 

Sociale de l’Afrique de l’Ouest CESAO  
o L’ONG RESEAU POUR LE DEVELOPEMENT DU NIGER 
(RDN) 

Association pour le Traitement de la 
Délinquance et la Prévention du 
Crime (ANTD) 

o PLAN Belgique 
o PLAN NIGER 

Cercle de Réflexion et d’Action pour un 
Développement Local Innovant (Cercle. Dev) 

o OIM  
o AGENCE du barrage de Kandadji 
o Plan Niger  
o Projet d’appui aux réfugiés et aux communautés 
d’accueil 

L’Association Nigérienne pour la 
Dynamisation des Initiatives Locales, ONG 
Karkara  

o INRAN,  
o REDSAAC 

Cercle de Réflexion et d’Action pour un 
Développement Local Innovant (Cercle. Dev) 

o ONG SADEV 
 

Action pour le Bien Etre (APBE) o Aucun partenaire de réseau 

Prévention et Gestion des Conflits pour une 
Paix Durable (PGCPD) 

o Néant 

Mercy Corps o JMED, Cercle dev 

DRC CONSEIL DANOIS POUR LES REFUGIES o Le cluster, 
o GTP régionaux, 

L’ONG DEMI-E (Développement pour un Mieux 
Etre)  

o RECOPA (Réseau de communication sur le pastoralisme)  
o Le réseau sous régional Bilital Marobé (RBM) 

Mouvement des Jeunes Citoyens pour la Paix 
et la Stabilité Sociale (MACPS) 

o CODEN,  
o URENAO 

Solidarité Paix Développement o RODDH NIGER 

Synergie des Actions Communautaires pour 
un Développement Rural Intégré et Durable  

o RENJEN (Réseau des Jeunes Entrepreneurs du Niger) 

Réseau des Journalistes pour l’Education et le 
Développement (RENJED) 
 

o CADRE DE CONCERTATION DES ORGANISATIONS DE LA 
SOCIETE CIVILE ACTIVE EN EDUCATION ; 
o RESEAU DES JOURNALISTES OUEST AFRICAIN POUR 
l’EDUCATION ET LE DEVELOPPEMENT. 

Mouvement des Jeunes pour le 

Développement et l’Education Citoyenne 

(MOJEDEC) 

o Cadre de Concertation pour le Dialogue sur la Justice et 
la Sécurité (CCJSD) ;  
o Réseau des Organisations pour la migration et le 
Développement ;  
o Cadre d’Unité d’Action Citoyenne (CUAC) ;   
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o Cadre de Concertation des associations des Jeunes et des 
Jeunesse (CCAJ) ;  
o WANEP-Niger : Réseau ouest-africain pour la 
consolidation de la paix ;  
o FASCAO ; 

Association des Jeunes pour la Promotion des 
Initiatives Locales ONG (AJPIL) 

o RENJEN 

ONG ZAW IN BAYEN o Partenariats avec la commune de Kantché  
o La commune de Matamaye 

Observatoire de la Jeunesse pour la Paix 
(OJEP-NIGER) 
 

o Cadre de Concertation des Associations de Jeunesse 
(CCAJ),  
o Réseau Panafricain pour la Paix, la Démocratie, et le 
Développement (REPPAD), 

Association Nigérienne pour l’Eradication de 
Discriminations Humaines (ANEDH-Izubune). 

o RIEH : Réseau International pour l’Economie Humaine 
o RODDH-Niger : Réseau des Organisations de 
Développement et de Droits Humains, 
o ONET-Niger : Observatoire National pour les Elections 
Transparentes au Niger 
o  

Association Nigérienne des Jeunes Unis pour 
le Développement 
ASSOCIATION ANJUD 

o ONET-Niger : Observatoire National pour les Elections 
Transparentes au Niger 
o RENJEN, ONET  
o RODDH NIGER 

L’ONG Collectif pour la Défense du Droit à 
l’Energie, (CODDAE) 

o WANEP : Réseau ouest-africain pour la consolidation de 
la paix 
o RASCONI,  
o Plate-forme nigérienne des organisations de la société 
civile pour la lutte contre le blanchiment de capitaux et le 
financement du terrorisme (POLBT-Niger) »,  
o Mouvement pour la Promotion de la Citoyenneté 
Responsable (MPCR),  
o Droit à l’Energie SOS Futur France,  
o ENDA Tiers Monde, etc… 

ONG FAD Femmes Actions Développement o WILPF- 

o WILDAF 

o FEMWISE 

ONG CAH Culture Art Humanité (CAH) 
 

L’ONG est membre de plusieurs réseaux dont : 
o Le Réseau des Organisations de Développement et de 

Droits de l’Homme (RODDH-Niger) dont nous assurons le 

Secrétariat Général, 

o Du réseau NED Sahel en Afrique de l’Ouest pour la paix, 

la gestion pacifique des conflits et post conflits appuyé par la 

fondation Américaine (National Endowment for Democracy) 

(Site Web: www.ned.org)  

o Fédération Internationale pour la Diversité Culturelle 

(FICDC) ;  

o Du Réseau Africain ARTERIAL NETWORK,  

o ONG CAH est membre du Conseil International des 

Musées (ICOM),  

o Du West African Museum Program (WAMP).  

http://www.ned.org/
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o De l’ONET NIGER : Observatoire Nationale des Elections 
Transparentes du Niger 
o RENJEN (Réseau des Jeunes Entrepreneurs du Niger) 

ONG Actions pour l’Entreprenariat et le 
Développement (APED) 

• RENJEN 

• LIBRE AFRIQUE NIGER 

• UNIPA 

ONG MAHALI • RAS 

ONG NCDR Fadama • Cadre de concertation des ONG et Associations 
de Développement  

Réseau : Rassemblement des acteurs pour la 
promotion et le respect du droit international 
humanitaire et des droits de l’Homme 
(RASAPRES DIH DH) 

• RASAPRES vient d’adhérer à l’Alliance contre les 
inégalités  composée de plusieurs  ONGS  et associations 
au Niger, 

Réseau des Jeunes pour la Population et le 
Développement (REJPOD) 

• CNJN,  

• CCAJ,  

• Membre du groupe thématique femme-jeune et 
paix de l'UNOWAS 

Réseau National des Jeunes Entrepreneurs du 
Niger RENJEN  

• ONET NIGER 

ONG Action pour le Développement et la 
Promotion de la Communication pour un 
Changement de Comportement, 

• N’est membre d’aucun réseau  

Association des Jeunes pour la Promotion de 
la Culture, de l’Education et du Sport au Niger 
(AJEPROCES-NIGER) 

• N’est membre d’aucun réseau 

Association Nigérienne de Lutte contre la 
Mendicité et pour la Réinsertion 
Professionnelle des Jeunes Mendiants 
ANRPJM, 

• N’est membre d’aucun réseau  

Association des Jeunes pour un Changement 
de Mentalité au Niger 

• N’est membre d’aucun réseau  

L’Association « AL AOUNOU LIL YATTAMA 
(AIDE AUX ORPHELINS), 

• N’est membre d’aucun réseau  

ONG TOUS UNIS POUR LA SAUVEGARDE DE 
L’ENVIRONNEMENT « TOUS WAGANI », 

• N’est membre d’aucun réseau  

ONG (Education & Environnement Durable) 
(ONG ED.E.D-NIGER), 

• N’est membre d’aucun réseau  

ONG Organisation Citoyenne pour un 
Environnement et Développement Durable, 

• N’est membre d’aucun réseau  

Association Jeunesse Education 
Environnement Santé Solidarité JEESS, 

• N’est membre d’aucun réseau  

ONG Actions pour la Promotion et l’Education 
des Personnes en Situation de Handicap 
Visuel (APEP-SIHAV), 

• N’est membre d’aucun réseau  

ONG LA REUSSITE SOCIALE • N’est membre d’aucun réseau 
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BESOINS EN RENFORCEMENT DES CAPACITES 

C’est la partie où toutes les structures ont répondu favorablement à des besoins en formation : Les 

besoins en formation sont divers comme variés. L’étude retient les besoins suivants : 

• Besoin en formation sur les méthodes de prévention des conflits, de l’extrémisme 

violent au niveau communautaire,  

• Cette formation permettra aux OSC locales de cerner tout ce qui peut présager un 

conflit communautaire et de pouvoir intervenir, 

• Besoin en formation autour du lobbying et plaidoyer pour l’exercice pacifique du 

contrôle citoyen en temps de conflits,  

• Cette action renforce l’intervention dans la gouvernance sécuritaire des OSC,  

• Formation sur la paix, la sécurité et la gestion des conflits et crises poste électoral, Les 

élections sont sources de tensions et le Niger cette année organisera des élections 

locales, régionales, et présidentielles,  

• Besoin de formation en networking et réseautage, Fundrising et levée des fonds,  

• Seuls les grands groupes et les réseaux tiennent longtemps, l’échange d’expériences 

entre structures de la société civile est source d’enrichissement mutuel,  

• Formation en rapportage et montage de projets communautaires de consolidation de 

la paix 

Un bon rapport fidélise les partenaires, et étale une situation exacte des activités menées sur 

le terrain 

 

LES DIFFICULTES RENCONTREES ET SOLUTIONS MISES EN ŒUVRE :  

Ce travail de ciblage et identification des OSC actives dans le domaine de la gouvernance sécuritaire 

n’a pas été aussi facile. Le premier obstacle dont se plaignent les agents de terrain demeure la fixation 

ou l’obtention du rendez-vous et le respect en vue d’interviewer et ou de récupérer les fiches 

renseignées. L’utilisation des relations personnelles pour débloquer certains cas de refus ou résistance 

à partager les informations,  

L’implication d’autres personnes plus influentes sur l’échiquier national a permis de donner confiance 

à certaines OSC pour nous avancer les informations. 

Il faut surtout souligner l’indisponibilité des agents des OSC à être à votre écoute pour un temps si 

court de l’étude. D’autre part, le temps dont nous disposions pour mener l’étude ne nous permettait 

pas de nous étendre à toutes les structures notamment les ONG. 

D’autre part la situation de méfiance a fait que plusieurs structures n’aiment pas trop exposer leur 

méthode, leur zone d’intervention, nous sommes dans une situation du dote total.  

Il faut aussi faire ressortir ces aspects saillants sortis de l’étude : 

• La non disponibilité des données actualisées afin de voir les performances réalisées au 

niveau des OSC dans le domaine sécuritaire, 

• La Faible disponibilité des données pour renseigner certaines questions spécifiques, 

• Le Manque de coordination entre les donateurs internationaux, 

• Faible partenariat entre les structures militaires, para militaires, les sociétés et les OSC, 
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• Non prise en compte des conseils techniques en matière de conservation, gestion de 
la documentation donc de la mémoire des OSC malgré les chiffres engrangés pour des 
projets, 
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LES RECOMMANDATIONS / SUGGESTIONS : 

Au vu de l’importance de cette étude dans son contexte actuel d’insécurité au niveau du Niger, nous 

recommandons d’avoir plus de temps pour faire le tour du maximum d’OSC du secteur sécuritaire. 

Au CIDOC : 

• Il est nécessaire d’octroyer plus de moyens au CIDOC en vue d’élargir cette étude sur un temps 
plus long dans nos 3 pays, et permettre aux structures en charge de mener l’étude de la réaliser 
avec une marge de timing pour l’analyse dite « 4 faces », 

• Intensifier les actions novatrices afin de sortir du cadre classique des activités des OSC, 
 

Aux Bailleurs de fonds : 

• Asseoir une parfaite coordination entre les donateurs internationaux, 

• Appuyer les OSC locales ou de base en vue de toucher les communautés locales, 

• Diversifier les interventions en matière de gouvernance sécuritaire, 

 

A nos Etats 

• Veiller au fonctionnement des cadres de partenariat entre les différents acteurs ONG/AD/OSC 

de développement en vue de faciliter les échanges et collaborations ; 

• Veiller au fonctionnement des pôles de documentation au niveau des OSC ainsi que des pôles 

de collectes d’informations, 

• Promouvoir et faciliter le rapprochement entre les OSC et les Forces de Défense et de Sécurité 

(FDS) à travers un partenariat entre les structures militaires, para militaires, les communautés 

et les OSC ;  

• De faciliter les actions d’alerte précoce des communautés locales en protégeant et écoutant 

les informateurs, 

• De fournir des moyens de communication aux leaders communautaires en vue d’alerter, 

d’informer au plus tôt les FDS de toute situation ambiguë dans la zone,  

 

  



35 
 

CONCLUSION GENERALE : 

La fin du mois d’octobre 2020 coïncide avec la fin de l’étude et la soumission de ce rapport final 

provisoire qui est le résultat en termes d’analyse des fiches, de leur centralisation au niveau de nos 

sièges pour le traitement. 

Le mois d’étude fait ressortir à la suite des fiches renseignées qu’il existe un nombre intéressant 

d’organisations locales et nationales et même internationales qui interviennent sur le terrain 

sécuritaire. 

L’étude fait ressortir clairement que les initiatives et le rôle des OSC du Niger dans le secteur de la 

gouvernance de la sécurité est faible.  

La dimension « mobilisation des populations pour leur participation à la gouvernance sécuritaire » est 

presque inexistant dans les cas d’expérience, 

Ce rapport final remet sur table tout le souci de timing pour collecter et analyser les fiches renseignées 

et produire un rapport synthétique.  

Certaines fiches nous parviennent après la semaine et certaines structures hésitent à répondre.  

Qu’Allons-nous faire des fiches reçues après le délai consacré à l’étude ? La question reste posée au 

responsable du CIDOC. 

Un besoin de formation et un networking s’avère nécessaire vu la jeunesse des structures et leurs 

inexpériences dans le secteur de sécurité, paix, participation citoyenne à la gestion de la sécurité. 

Le besoin de rapprochement entre OSC et corps militaire, para militaire est à ses débuts et mérite 

d’être amorcé avec force et insistance. 

Rares sont les OSC qui ont formé des agents des corps habillés, cette étude en fait cas nettement. 

Les OSC doivent par leurs actions de terrain et leurs encadrements des populations enrôlées dans le 

circuit des conflits d’être les porte-paroles de l’information utile et les colombes de la paix utile aux 

côtés des forces publiques 

Cela exigera plus de séances d’informations, sensibilisation ou de tapage sur les différentes 

opportunités que l’Etat du Niger peut tirer des OSC. 


