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L'ASSEMBLEE NATIONALE

WU la Constitution ;

VU  la résolution n°001-2002/AN du 05 juin 2002,
portant validation du mandat des députés ;

| a délibéré en sa séance du 14 mal 2003
et adopte la loi dont la teneur suit :

TITRE I: DISPOSITIONS GENERALES

Aticle1: ‘ - - - o
Les principes généraux de la sécurité mteneure sont deﬁms par les dasposxtlons defa” - i
présente 101 o R . ‘

Artlcle 2:
La securlte rnteraeure a pour obJet

d‘assurer la protection permanente des personnes et des biens sur toute
~ l'étendue du territoire national ;

- de vei!!er 3 la sireté des institutions de I’Etat'

- de veiller au respect des lols et au ma:ntuen de la pa X et del ordre publacs

La séeurité intérieure releve de Ia defense cmle

Article 3 ;

la défense’ cnw[e vise & assurer la protectnon des personnes et des blens 3 maintenir
Fordre public et a preserver la continuité de Iactlon gouvernementale,

V'Eile s'exerce notamment dans le cadre de la pohce administrative,. de Ia protectmn
civile et de ia police ]UdlCtaIre

En temps de pa:x, la defense civile consnste en Ie!aboratuon des plans adaptes a
l'organisation des collectivités territoriales. :
En temps de crise, elle s'exerce par Ia mise en ceuvre, des p[ans preetabhs




- Constlttent les forces de sécurité intérieure, 'ensemble des forces de police, de
. gendarmerle, les sapeurs pompiers et les autres corps paramilitaires  qui
-+ Interviennent dans le domaine de Ia sécurité intérieure de maniére permanente.

- Toltefols, les alitres forces militaires peuvent &tre requises & titre exceptionnel et

" ponctuel pour des missions de sécurité intérieure.
Article5: ' ' A

(W.eWe r

Les 'agents des collectivités territoriales et des Socictes privees qui interviennent dans
le domaine de la sécurité sont régis par les présentes dispositions. . o

TITRE 11 : PRINCIPES GENERAUX D'ORIENTATION DE LA SECURITE
| INTERIEURE | ' .

Atticle 6 :  Les prinicipes généraux d'orientation de la sécurité intérieure visent &

garantir une meilleure exécution de la mission de sécurité et de paix publiques,

i

Ces principes généraux concernent les domiaines ci-aprés :

t

la définition et la mise en cauvre de la police de proximité :
- le maintien de ordre : o T

- les compétences territoriales et d'attributions des forces de'po!iice'aih_si que .

~de gendarmerie et le domaine de compétence des sociétds privées de
sécurité ; - - .

- le renforcement de l'efficacité et de lefficience 'des forces de sécurité -

intérieure ;

- la promotion de la coopération internationale en 'matiére' de lutte tontre la

criminalité et le terrorisme ;

- - Ja protection civile et la prévention de Insécurité.”

CHAPITREI: = DEFINITION ET MISE EN (EUVRE DE LA POLICE DE

PROXIMITE et e e

Articie 7 : _ ,
La sécurlté des personnes.et des biens, le maintien de la securité et de la paix

publiques sont garantis par I'Etat et assurés par la force publique avec le concours

des citoyens a travers la mise en couvre d'une police de proximitd, ... .. ...




. humains. .

Article 8 :

La police de proximité consiste 3 intégrer au mandat opérationnel des forces de
sécurité intérieure la participation des communautés dans |a gestion de la sécuritd
par la prévention de Iinsécurité et de la criminalité 3 travers l'identification concertée
des problématiques focales de sécurité, la recherche de solution et leur application.

Article 9

La promotion de ia police de proximité s'exécute & travers le dévéloppement de Ia
prévefition et une gestion professionnelle de fa répression dans le respect des droits

Article 10 : | |
L'organisation du partenariat et |3 participation des communautés 3 I'exercice de [a

~ police de proximité doivent viser & :

- recueillir des avis pouvant servir d'indication. aux activités des services de

- sécurité et identifier les attentes et les besoins des populations locales en
-matiére de sécurité ; - ' '

- créer-un lien de communication et organiser’ !a'coob}e"r‘ati'on'ent_re les
services de sécurité-et les. populations locales dans la prévention ‘de
Finsécurité. ' - '

Les modalités dela mise en ceuvre du partenariat entre les services de police et les
différentes communautés sont détermindes par décret. N , '

CHAPITRE Il : PRINCIPES GENERAUX DU MAINTIEN DE L'ORDRE

Article 11 : , e
Le maintien de Fordre est une mission de police administrative qui a pour but de
prévenir les troubles, . ' . '

-- Il comporte des mesures destinées 3 rétablir, Fordre si celui-ci est troublé:

Il releve en temps de paix de Ia responsabilité de I'autorité civi!e._'l

- Article 12 | -
“Hormis le cas d'état de siége ou d'état-d'urgence, la participation des forces arméeg

au ‘maintien de l'ordre est exceptionnelle et ne peut se faire qu'en vertu d'une
réquisition écrite de l'autorité civile compétente. - T




Article 13 :

Les forces de iordre ne peuvent faire usage de leurs armes dans les operatlons de

maintien de l'ordre que dans les cas suivants :

- Iorsque des violences ou des voies de fait caracterasees graves .et
généralisées sont exercées contre elles ;

- lorsqu’elles sont menacées par des individus armés ;

- lorsqu elles ne peuvent défendre autrement Ie terrain qu'elles occupent, les
iinstallations qu'elles protégent, les postes ou les personnes qui leur sont
confiés-ou enfin sl la résistance est telle qu'elle ne pu sse €tre valncue
autrement que par Ia force des armes.

‘Article 14 :

Les personnes physiques ou morales qui organisent des manifestations publiques ou
privées sont responsables du service d'ordre. Lorsquelles sollicitent le concours des
forces de sécurité publique, elles sont tenues de rétribuer fes prestations hees au
service d'ordre pour lequel elles ont été mobillsees

’ ,Artlcle 15 _ _
“Un decret détermine Iorgamsatlon du mamtlen de Iordre, preczse les modahtes de la

participation des forces armées, ainsi que f'usage de la force et des armes au
maintien de | ordre

CHAPITRE lll: ~ COMPETENCES TERRITORIALES ET D’ATTRIBUTIONS DES
. FORCES DE POLICE ET DE GENDARMERIE ET DOMAINE
DE COMPETENGE DES SOCIETES PRIVEES DE SECURITE
SEC'I' ION1: COMPETENCE DES FORCES DE POLICE ETDE GENDARMERIE

Paraqraphe z: Comﬂetences territoriales -

Article 16 i

La Police et fa Gendarmerle nattona!es ont competence sur I ensemble du te_rritldire_-
pour l'exécution de Ieurs activités de police. S

Un décret.pris-en Conseil des ministres précise tétefois les zones de compétences

territoriales respectives en fonction des specn-” cités propres a chacune de ces forces -
de secunte ,




Article 17 :

La competence territoriale de la police mumcnpale est carconscrlte aux limites de la
commune de rattachement

Paragraphe 2 : Compétences dattribution ‘

Article 18 _ | |
La Police nationale assure des missions de pohce admlmstratrve, de police judiciaire
et de defense civile. A ce titre, elle est chargee de : SRR

- veiller a l'observation des mesures réglementaires en matlere de securlte
de salubrité et de slreté ; -

- assurer le maintien et le rétablissement de I’ordre public ;

- dehvrer des documents administratifs définis par {es lois et reglements

- aSSIster Ies admlntstratlons :

- assurer la survelllance du temtcnre fa protectlon des mstttutlonsjr des
populations et des biens ; o 3 -

"y -

- .e»xecuter des activités de police _]L!d Claire conformement aux dlSDOSItIOﬂS
du code ‘da- procedure penale.

Article 19 :
La Gendarmene natlonafe outre ses missions mlhtaires de defense natlonaie et de -

" police militaire, assure des mass:ons de police administratxve et de police Judioalre A
ce tatre, elle est chargée de : :

- ve:lier a lobservatlon des mesures reglementalres en matiére de. securite,
- de sa!ubnte et de surete ;. . o

- -assurerle malnt:len etle retabhssement de | ordre pubhc ;

- -assisteries admlnlstratlons : , . : S e

- - exédiuter les activités de police Judrcxatre conformement aux dlSpOSltlonS du
code de procédure pénale et du code de justice militaire ;

~ - assurer la défense opérationiella du teritoire.




Article 20 :

' La Police municipale veille 3 l'exécution des mesures relevant du pouvair de police du
maire en matiére de slireté, de sécurité, de salubrité et de tranquillité publiques,

Article 21 ; _
Les ‘compétences de police judicialre du maire ne peuvent 8tre délégudes au
personnel de la Police municipale. En cas de crime ou de délit fiagrant, le personnel
de la Police municipale est tenu d'appréhender 1'auteur et de le conduire devant
Vofficier de palice judiciaire territorialement compétent le plus proche., :

- Articla 22 :

Des dispositfons réglementaires déterminent la spécification des équipements et tous

- autres aspects se rapportant a fa Police municipale,

SECTION 2 : DOMAINE DE COMPETENCE DES SOCIETES PRIVEES DE SECURITE

Article 23 S . : S - :
- L'Etat peut concéder 3 des sociétés:.privées des activités de sécurité. '

Les sociétés- privées ne - peuvent exercer des activités de sécurité que dans le

-domaine de la protection des personnes et des biens,

Article 241

" Les sociétés privées désireuses d'exercer des activités de sécurité sont soumises

l'obtention préalable dune autorisation délivrée par le Ministre chargé de la sécurité,
P . €.

| Article 25 :

Les personnels employés par cés-'so_ciété_s et commis & des tiches de sécurité
recoivent au préalable une habilitation délivrée par le Ministre chargé de la sécurits. B

Ils n‘exercent pas de prérogatives de puissance publique, .

Des dispositions réglementaires déterminent les conditions d'exercice des activités RN
privées de sécurité et fixent la spécification des équipéments propres.aux personnels; -~ T
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CHAPITRE IV : RENFORCEMENT ijE L’EFFICACITE ET DE L

"EFFICIENCE
DES FORCES DE SECURITE INTERIEURE = |

SECTION 13 ORGANISATION DES EMPLOIS ET FORMATION PROFESSIONNELLE
‘ DES PERSONNELS DE SECURITE '

Paragraphe 1 ¢ Organisation des emplois

Article 26 _ _ _ . .
En raison de la nature et du caractére particulier des missions de sécurité et deg
responsabilités exceptionnelles qu'ils assument, les personnels chargés de la sécurité

~ .Article 27: _ |

L'organisation des emplois et des - carridres de ces lpersonnels doit s'adapter aux

- exigences particulidres de disponibilité, de résidence, de mobilité, de risque, de
discipline et de réserve, Elle agt fixée par voie réglementaire, _ -

Paragraphe 2 : ‘Formation professionnellé des personnels de sécurite

Article 28 :

Nul ne peut exercer un emplol de sécurité sl n'a préalablement recu une formationr ’
' dispensée par une structure de formation reconnue par I'Etat, . _ '

Article 29 :

La formation professionnelle est un droit et un devoir pour les personnels de séeurits
publique, Les conditions de |a formation initiale et continue sont précisées dans des
textes réglementaires propres aux empiois des personnels. '

Article 30+ _ . _ o
- Les structures de formation professionnélle des personnels de la sécurité intérieure
t leur régime juridique sont definis par décret pris en Conseil de‘s_rpi.nlig_:res,

La definition des programmes de formation et leur mise en ceuvre sont organisées
par voie réglementaire, ‘ . L




Article 31 :

Les personnes qui exercent un emploi de sécurité pour le compte d'une société -

privées de sécurité doivent &tre titulaires d'une attestation d'aptitude reconnue par le
Ministre chargé de la sécurité. . .

Article 32 :

Le contenu du. programme de formation des personnels commis & une tiche privée

de sécurité est déterminé par un arrété du. Ministre chargé de la sécurité.

SECTION 2 : CONDITIONS DE TRAVAIL DES PERSONNELS DES FORCES DE POLICE
ET DE GENDARMERIE . - S ' '

Article 33 :

Les personnels des forces de police ou de gendarmerie bénéficient dans les mémes -

conditions et sulvant les modalités de répartition en viguetir des avantages financiers

- accordés aux personnels des services chargés de recouvrement, lorsqu'ils a‘gi_ssentr :

par eux-mémes en matidre de perception des amendes forfaitaires de police.

Article 347

‘Lés agents des forces de police ou de gendarmerie sollicités pour préter rhain forte _'

aux administrations publiques bénéficient dans les mémes conditions des prises en
charge allouées aux agents de ces administrations chargés du recouvrement.

- Article 35 ; _ o
Les équipements individuels ou collectifs et fes tenues propres & I'exécution des
missions sont définis par décret, ' o .
CHAPITREV:  PROTECTION CIVILE ET PREVENTION DE L'INSECURITE

- Article 361 -

© Les études préalables 3 la réalisation des projets d'aménagements et -d’ir'npia‘ntatiqnsﬂ___: i

- d'équipements collectifs qui, par leur importance €conomique  6U” démographique, -

- peuvent avoir des incidences sur la sécurité des personnes et des biens doivent
comporter une étude permettant d’en évaluer les risques. .

Les mesures envisagées pour les prévenir sont précisées par décret pris en Conseil . -

des ministres. . - e e

i
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Article 37 :

Les dispositions relatives & la circulation routicre et a la police de la royte doivent .
privilégier la prévention de I'insécuritd, I'¢ducation et la protection des usagers. Elles -

sont définies par vole réglementaire,

TITRE I : DISPOSITIONS DIVERSES ET FINALES

- Article 38:

Nonobstant les accords et engagements. multilatéraux sur la prévention et 3 futte .
contre la criminalité auxquels le Burkina Faso a souscrit, la coopération bilatérale ou

- multilatérale entre les forces de sécurité peut &tre établle et renforcée dans lé cadre
de la lutte contre Ia grande criminalité transfrontalidre et le terrorisme.

A cet effet, des actions communes pourront étre menées avec les forces He sécurité
" publigue des pays voisins. ' :

Aﬁ:icle 39:

' oo - L

La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.

Ainsi fait et délibéré en séance publigite
A Ouagadougou, le 14 rmai 2003,

Pour le . Président de I'Assemblée nationale,

Le Secrétaire de séance .

Fatoumata DIENDERE N




V’DPLR’E’I‘ N"2009—"5' 3 !PRES/PM{SECU[D
MINVEER fMTSS/ portaut reglementatmn d‘es act
de& socmtes prwées e gardxeu R e
e e ¢
D
C LE PRESH)ENT DU FASO
}?RESIDENT DU CONSEIL DES MINISTRES

I;J;ﬁté = Progrés.«— Iustrcz; .

ZVUIa constitufion ; S :
SoVU e déoret n 2007-»349 fPRES du 04 311111“‘230’? pm‘tantn fin
'« Ministge ; o
VU - le iddoret n°2008 ﬁl?fPRBS/PM du 03 septembrc *2608 portant.

S .gouvez:nement du Burkina Faso;:
vy e décret n22007- 424IPRES[PM du 13 juﬂlet 2007.portzmt :

- DT fdugouvémcment e
Vi lalol n°032—2003/AN d\i 14 tmal 2{}03 rclatwc a la sécutl

“Qur  tapport duMidistre de 1a sécuritd

" Le - Conseﬂ des Mxmstr&smntendu en sa scance du 04

-
a!.J"

r < . ' --‘ . s =
CHAPLTRE 1: m:s ‘DISPOSITIONS GEN’ERALES“

N

Article ts L‘aotwnu et la ©
__’"’5‘~‘-'~‘" gardiennage et. de leu::s
f pfescnt décret __: S

e%ponsabihte ptofesm
du'tgeants‘, sont zéglemente

N :
Art;cle 2’“ Au sc:ns du pr@sent decret, Ie terma soczetc

T persoune morale de dro'i't privé-qui exetce une’acty

. q:i' .
. L personncs physxques ouIm
" surveillance des ‘bien
: pcrsonnes qui sont, en I

) 1’exerc1ca da it,urs foni;tmns

ordles, des services o P!
i_;aubles ou- mmum= le
&Iaﬁoﬂ dxrecte,_ u indirect

Les pcrsonneis des sométeswprwaas dc ga rdxenn

Article3 L’exercxce des activ;tas de gardwnaage
. autorisation prealable du Mlmstre ch g

-(OS) ans rcnouvslaﬁle.‘ o

Article 4 _»Les socwtas_
;| I’artmlez?, ox dessus. e

ciatrement Lf,ur cal-aatm'a_prwﬁ afin qi’s




| '," 7- " V .. o . v‘ ' | }J 7- - Lo [
entre Ies actrmtes des personnes privées -et: celles des services '.,I)lib{i;;s_‘;fdg ;-
| Secunté T : - PR P R

Article.6 :. Les personnes cmployccs & des taches de suwezliance des blcns mcuble
C o immeubles n ‘exercent leurs fonetions qu’a Pintérieur dcs batiments oy dans
limites  des . propriétés dont ils ont la gaide. Leurs fonctwns n ,,_-pcuvcn

L cxercer sur la vow pubhque qu E:% txtre e:\cceptzonnel ' '

:_&rtiéle 7: Les personnes exerc;ant urie mlssmn de surveﬂiancc sur Ia vom pub Lqua des.
: | _biens- meubles ‘et _immeubles. contre. les voIs et dépxéciatmrfs Himites
L achvxtés aux: bxens «dont: elles ont: la garde T A R T

1 Icur est mterdzt toutc activité de pzitrbuﬂle eu dehors 'de;-s_: hmxtcs

- de travail, - : L , ’f
. . - " . i e it o
_ N B vn*
cticle 87 Il est mterdit aux socxetes exer;:ant les actmtes cnumérees é I’aztzcle 2 1§-dessu

et & leurs personniels de"s’immiscer ou d’mtervemr de; quclque ma.nmrc que ce
soit dans g deroulemcnt d’un confht de travaﬂ ou d’evém:mcnt s y rapportant

: ‘Il Ieur est egalcment mterdlt de se izvrer 3 unc survelllance relatwe aux epxmon
pohtiqucs rchgleuscs ou syndxcales etde constxtucr des fi chxe:rs dans cg but

IZAI’ITTRE II DES CONDITIONS APPLICABLES AUX PERSONNI“S

ticle. 9 NuI ne peut étre dmgcanf ou gerant d’ure sacmte de gardmnnagfs i
. - il n’est de fationalité burkinabé ; - B

- §'il a fajt 1 objet, d'une condamnatmn i une pemc d’emprlsomcment fermes cfe

- frois (3) mois et de plus de six (06) mois avee sursis,, pour cmnc ou deht, her:m

. le délit d’xmpmdence on Ie criote mvo!ontan‘c £
. -s'iln’est debonne moralitgs - . .. ST

3. s 1I est un fadh non réhabxhtc ou dcofarc én état de regfement }udmxam

cle10: Nul ne pcut étre employé par ine socw‘cé dc gardlcnnage R

"o &M a fait objet, d'uné condamnation pénale ferme . dag moins - trom (03)
‘mois-ou six (06) mms avec sursxs pour attemta a !a securxte des persanz; &t -
,des biens; - ‘ e St

.= 8l né r:es1de au. Burklha Faso depms a4 moms cmq (05) ans pc}ur,lcs nonﬁ
natzonaux.

fé11: Le recrutement des personnels des socxetes pnvées df: gardwnnage doit: 'e' :
faire en conforrmte avec les lois et reglemcnts en wguehr au.Burkina- Fasc._ :
Toutefois, {’cmbauche:. ne peut ctre définttive que sous. i*éserve des: resuitatst‘

favorables de I’ enquete dc morahte t:ffeomea par les sewmes cfe segu'rite sur’- :
le candldat ' : - o

Le respc)ns.:ible de la société GOnStlL‘uC 4 ce.t e:ffe,t pour tout futur empioye un

. dogsier compremant Ics plcaes ci- aprcs, qu il adresse au, Mm‘lstre chargé de
secunte ‘




:-'g‘rﬁ-*s-,r_j:f.lcte i6 __:

- un certificat-de: résxdcncm .
- un curdeulum vitag; s

i autonsatxon du minfstre V'de'
actmfés da din geants ou empl

I est mterdxt taut dmgeant

‘chentele
Tqut dingeant ol géran"dc~

- de travaﬂ

‘_f«-&rtmlg 15 Lc dxrxgt:ant, gerant ou p'

"o privée de gardiennage préyue
sur ‘demande formulée part e

EHa est mdmduclle ¢

 srticle 182

ST {} %w” W
un (01) extrait d' mtz_a du mmfmce ou Juge
: nmss}ahem,»z:,k :

une photadopie n,g, 8
un {01) extrait du: b lh,,tm N‘"

frois (3) fmois;
un 01 cemﬁcat de

e 09 Ph‘?mgraphws; ("identité récentes.

gardiennage ayant appar:tcnu AU
état -de cette quahte dans un but: pu’bhc

travail convenu; 11 ne peut exlge :

il dcnt payer Tes sala:.rcs ‘indemnité
textes reglemcntairas, convcntm

travmleur ayes. dtgmte et

L’ utonsat:on admxmstratw
une ‘enquéte dg mor‘ali
scrvxce.‘; de secumte s

L’autcrxsat1on adrm '-:.stra i
pu’bhque,

Le. dossmr dﬁ: demands.d’
les: documen{:s ei-d
une (01) demiande str papier
chargée de.la sécurité
fiscal d‘unﬁ: valeur de oinguante mil




 Article 19 7;- La liste du perSonncl dcs socxétcs pnvées dggard:ennage e.st mis & j¢ U

“Article 20;
. morahte. et venﬂcatmns ds conforrmtc effcc’cuée:s pat lcs scrvxccs de pohé
o c‘ompétents o o = ST

" Article 22 '

Artxc!e 25

P 'une (01) quittance de versemmt au Trssor publie de !a sommc de cent mﬂl
i (IOOOOO) franes ; :
- un {01} extrait d’acte: de nmssance ou Jugement suppléuf d’acte de na;ssance b

- . un (01) extrait du bulletin’ N" 3 du casier Judxcmzm clfuam de: moms de troz ]
(03)mois; =~ - : B R AL S

- un (1) ccrt1fimf de natxonaht&: burk:mabé SR T SO B S
- un (01) certificat d’mscrxptlon au registre de commerce M S e LT
- une (01) copie des statuts de la sociéts; - -
-~ lelogo ou linsigne distinctif de la société; Lo -

- ‘un éfat descriptif exhaustif des caraotémshques ;ies‘ qmp.emex;zts cqﬂeg fs
s RS e T Vo bIsTE et des personnely cmployés’; /@ ‘
. .quatre (04) photographxes d’1dent1tes rec’cntcs 0T

- un curticulum v;tac @ . BT

. les trois (03)° mois auniveau deg services compétents du rtﬁmstére > argé de. .
. Secunté et du mzmstere chargé du travaxl ci B S

Articiei—l_"

scrmces i’accucﬂ ct 1’mformatmn dt:s usave:rs

-;_._ '. - . B

d’xmplantatlon sont dxstmcts de ccluz du sxegc “est tcnuc d’adres
‘Mxmstrc chargé de la secunte une declaratxon aves amphatwn a I’

Arhcle 24 'I‘out ciocument qu 11 smt de nature: mfo:matwe, contractuciie ou pubhmt, ]
compris tc)utc annonce ou corrcapondance emanant d’une somete visée

4




‘W DR LUNIFORME,

PROFESSIONNELLE, - DES - VEHIGULES, DB L/EMPLO
AVERTISSEURS som;m 55 BT 'LUMINEUX DES MOY 5

mxmstére charge de Ia seaumté iﬁ: £
conccrnees. :

i -

. Le person:ael r—:mploye a das tﬁehes
e leurs forictions, détenteur d's
delwree patleur cmployaur ef vah
charge dc la sécurite e

ﬁ.&ie 29 :

' Elic ne . dmt présentcr augune ressemblance
_ofﬁc:elles dclméeg par _‘-.adn’n

_ Elle peut toutefols servi
' _auprés de txars ou de

cieSi : Le port de Ia teriue n°
‘activité de. protactm d_c
.\ carte professionmelly dg- :_ig




+LAxticle 32 Le personnel employé pacune - sociéts de. gardlemage cvst--feﬁu'auf;“iqr‘t:_ci"l_:I_'ri"” il
U badge d xdcnhf’icanon personncllc TR : L
SECTIGN III DES WIiICULES ,foSA WRTfSSEURS SONORES
' ETLUJ!YIINEUX s .

Article 33 ; Les ‘véhicules affectés aux actmtcs de gardxcnnage sonf. pchS' d’unc couleur
urnque déterminée par les ‘services compétents du ministére chargé'de
'secunte en haxson avec les rcSponsables des soc1étes conccmécs, L

B T T RIS S S A

_Les vehzculcs dowent pc}rtcr Ie sxg;
,sont la proprxeté ISR W

i . Article 34 : L’emplox des sxrénes, de. gyroPhares ou de tous autres'acce 4
. - s;gnahsatwn lummcuse est stnctcmcnt mterdit o :

‘ SECTIONIV DES MGYENS DE C’OMMCFNICATIONRADIO 78
- TELE DETEC’TIGN

Arﬁcfe-SS : utxhsatmn des frequcnces ct des moyens dc commumcation radio - est -
o - soumise' 3 la réglementation ¢n vigueur au Burkina Faso notamment' a ._f i
N N°61-2008/AN du 27 novcmbrc 2008 portant réglemeutatmn gcaerale des -

; reseaux et services de commumcatx@n électromqucs an Burkma Fasev

A “Némobstant v agrcmant dchvre par I’autante de réguiatmu des
. commimications elcctromqu&s pot fes moyens-de commumcatien radio, ces
equzpcmcnts sont’ soumis au contmic des services- competcnts du Mimstcre*

: charge de la secumtc - . W -

Articl®36 : Lc recours aux moyens tcchmques dc survexllancc par satellit
' ’ ["observation | par moyen technologigque aux. fins- de . gée Iocaixsmon
- soumis’ a autorisation préalable du Migistre chaxgc de la securxte
7 - TLes personmnes, les biens mcubles et immeuables he: pcuvcnt faxre it
o~ dlune survéillance par-télédétection éu par vidéo sur‘vexilance sielles ,
© conseéntent cIIes—mcmes ou .ne font I’objet d‘un 00ntrat mgns&gpar

) parsannes mtercssecs . S S

SFCTION P DUPORTDESARMES

rticle 37 : Lc personncl des sociétés privées cIe: gardienndgf; peut. etre: mdxwduel[c _

© - armé dans les conditions ﬁxees par Ics Ims et rcg[ements en’ vzgucur -
Burkma Faso e : . L

ticle 38 ¢ 'L’usage dés armes & I’ Secasion - de Pexercice de toutc aotmte:f’ de’

o gardlcnnagc n'est autorlsé qu erl cas. de Iegitlme defenseg:-y e '

s-cs




j . SECTION VI: DEL ’LMI’LOIDL‘S CHIENS

::_:ff:_-ié 39 L’uﬂilsaﬂon des. chlens dans. P excrolce dasdltcs activité‘s E:St mtcr;dxte'cn tout_
4. - lteu sans la présencc immédiate. et continue d'un maﬁre“’chlen Les chiens
;j ' .ut;hsr:s dans les liewx publ;cs ou mxvcrts au pubhc sont tenusjgn iaxsse

mums de musehere

rticls 40 ‘L’emplm dcs chwns est conditxoimc A 1a dc’:lwv:ance par fu
L d’un ccmﬁcat zoo—samtmrc pour chaquc chxan. e

: rtmicl edl s

cticle 42 i

Cticled3 s

EA)

‘ '-_-:‘-;rﬁcle 44

A

competcnts du mestére charge dc ia sécumé;}f; e
Le. fsontmle psut etre annono@ ou mopmé

en c*{écutmn das attrxbutmns qui Ieur: 50;
. -controles dans les socxétes puvees de g ‘




Artlcle 47 Toute leatzon des dxsposxtmns du prcsent .décret est passxbl& de sanc_t_xé)

Article 48 :

Article 49

Article 50-: |

e

g e

d’avertissement, de.suspension ou de retrait de Pauforisation administratiy
_sans préjudice des sanctions pénales et civiles pour les mfractmns d1r6ct ot
ou mcitrectement hécs A l’excrcme desditcs aotmtés. L _' Wb :

La sanctmn d’a,vertxssement est pmngncec par lcs servxcies co:npétenfs
Mmmtéra chargé de la sccurztc commxs au c:ontrofa des soc;xétesr

gardxcnnagc.

Elle est fazte par écrlt notxﬁee é. la socwté concernéc t:t publiéc parfouf ol dé

besomi e S st s s g S i s i o, S s

La suspensmn da I’a.utonsat;on admxmstratn’e ne peut exceder une du
six (06) mois. Elle cntramc Ja fermr:f:urc pmvxsou‘e de fa saclétqﬁgen

\"‘

pénode con31déréc.. (R | :; . ,,_‘ S f;“..,_ ﬁ*ﬁ‘ﬁ

' .l’autorzsatan adm1mstrat1ve de [a soc1cté
o ’I‘outefoxs, d_urant c,cttc pcrmde de suspcnsmn, Ies travaxllems sont'mis en

-chomage - techmquc et -tous les’ ‘effets Yy aﬁ'f:rcnts laur sont ap
confomnémcnt aux textes régle:mcntaxrcs mv1gueur B T

. admmistratwc défimtwc dela soc:cté

La susPcnsmn et Ie: retrmt de l’automsatmn scmt promnces p"
Mxmstre charge dc la sscunte. SR

Dans un deiaz d’un ({)1) an & comptcr de Ia pu’blmatxon du_ presenf décret, le
soociétés ‘privées de gardxennage exergant sur lc temt:on: atio; 0
_‘conformer aux dlsposaimns ci- desqus. ’ : e




_--Q;Ee aSS_ Le. present de,crct abrogc 1outc,s dasposmons an gri ures-.
/A cclif:s du décret n“97-5331’RL§»/PM: 1A~

chcle 54 : Le: Mamstre de Ia sécurftc, 'Ic M n;stt
o de la decentrallsatxan le it
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Vu
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Vu “
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Arxticle 1 : Les condztlons d’ouvertuxe d’un etabllssement de fo

le décret n°2011- ZOB/PRES du 18 avrll 2011 portan’c nommatmn_
. duPremier Mlmstre o a . LR

1 le décret n°2009-. 34S/PRES/’PM/SEGU/DEF/MATD/M}/MEP%MTS& ~du

BURI{IN}X FIS.SD
’ Umte ngr&s ﬁwt:ce

CABINET

T '

IR _ﬂl_
1
I&RRETE N°2011- :

LE MINISTRE DE L’BDMINISTRRTION 'I’ERRITORI}&LE :
DH LA DECENTRRLISETIGN E‘I.‘ DE LA SECURITE ‘

i .. e ‘A . Ly

la Constitution ; -

e

le décret n°201*7.?U'Z JPRES/PM/MATDS du 26 septembre. 201. :
organisation du’ Mmlstere de IAdmmlstratmn ’I‘emtorial ;
Decentrahsauon et dela Secunte T ' L : L

258 mai ,:}009 portant :feglemenmuon des actlwtes d.es soma
de gard;ennage L IR

H.RRETE

CHAPITRE I~ DES I)ISPOSITIONS GENBRELES

séourité privée sont définies par le présent arrete




hcle 2 Au Sens ciu present ar:rete, un, etabhamment de ;Eormatlohienff?g
sécurité privée désigne tout établlssemnnt ayant vacatmn a former
et A assurer le recyclage des mglles aux taches de protecﬁon des’

CHAPITRE _II- DES CONDI’I‘IONS D OUVERTUREL.."{.ff
ETABLISSEMENT DE roammmw EN SECURITE
PRIVEE

. au Mlmstxe en charge de la securmte, preclsant
dénomination de 1’etabhssement et revétue de t1
valeur de cmquante mllle (80. 00(}) frafncs 3 :;;'
- un (01) extrait d'acte de nalssance ouduljugeme

_ de naissance ; E = = :

- un (01) certificat de natmnallte burkmabe i
- une (01) copie. leg’ahsee de Ia ca.rte natlonal
. passeport en cours devalidité; ~ i
- un (01) extrait du bulletm n°3 du. casze }udlcmu
. de trois (3) mois; L '
-~ un (01) certificat de remdence c i'
- un(Cl) c:urnculum v:ttae 5
- quatre (04) photos didentité. -
un plan 1nd1quant Ie 11@11 d’lmpla.ntatmn de Téts




une (01) copie de la declaratmn d oxmtc\m‘e de 1 assoc:laﬁon ou du’-
registre de commerce de Ia société ;

- un plan indigquant le lien 4’ implantation de !’
~  un état descriptif des mfrastructums :

etabhssement

Article 6 : Le dossier diiment constitué est transrms au Mmistre en charge de

- la sécurité qui statue aprés enquéte de moralité effectuée sur:}.'
requérant par les services compétents de. la Pohce natlonale

Hrtmle Z : Tout etabhssement de formation en sécurité privée est
contrdles des s services de Securlte ccmpetents L

Le contrdle peut étre annonc:e ou mopme -
Nonobstant la présente dlSpOSlflon, les ‘

contrdles de I’Etat, en execunon des attyi ,.b,utmns quf Ieur sont de-

peuvent procéder a des controles dans les etabhssements c’te fo g
en securlte pnvee : : :

- CHAPITRE ITI- DE L’AGREMENT EN QUALITE D’INSTRUCT TR
ovu D’ENS:E.‘IGNHNT B o ST

‘Article: 8: Tout ingtructeur ou enselgnant dans un- etabllssem_'nt de

formation en sécurité privée ne peut exercer s 11 n’ a ete agree par-’-: i
le Mmlstre en charge de la secunt : : :

Le dossier de demande d’ agrement comprend

une (01) demande sur papier libre s:tgnee du requerant adressee. au
Ministre en charge de la secunte et re:vetue d’un tlmbre flsc:al da ZGO
FCFA ; - : e
- ~un (01) e-x_tralt d’

acte de nalssance ou- du Jugement supplatlf d’ac’ce de:—-
nalssance b - ' s ' -

une (01) copie Iegahsee de la carte natlonale d’idenme ou
‘passeport en cours de validité ;- ' IR

- un (01) extrait du huﬁetm n°3 du ca51e3: m’dic_;iai're @atéi;’_t"dé-;mdirié de
trois (3) mois ; .

- une (01) attestatmn ou un dipléme attestant que r mteresse a la‘qua, t&
requise pour assurer la formatmn dans son domame . :
- uncurriculum vitae. ' -

- Article 9 Toute personne desn'ant d]spenser des’ cours danfs

etabhssemant de formaftlon en sec:urlte pnvae doit etre agee
moing 'vmgt etun (8 1) ans et jO‘U.IJ: de ses facultes mentaies




B e PRV

- CHAPITRE IV-DE L’ABMISSION mms UI\T }ZTRBLISSEMEN‘I‘
' :mz: FORMA’I‘ION EN‘ SECURITE va;s;'

Sy T

Article 10: L adrmssmn darls un éfabhssement de

- un (01) extralt du bu,lietm n°3 du cas1er .judm re dat
. trois (3) mozs PR E

- une (01) attestatlon _de bc}nne morahtei
- sécuritd; S Sl :

- un certaf:tcat de 'vxszte et de comre m.s:,fe data;
: mms - o

""Art;cle 11: Nul ne peut etre mscnt dans u, etab_l se
L seounte Pprivée s 11 n est ége de dm hul‘t (-18 ans

:5_‘5‘,_::'"-ff}irf1c1e 12: Tout etabhssement de formatlon e:n

prenoms lieu et date de namséance- desele Ci
‘et de sortie. Ce reglstre dcnt etre presenta :
lors de leurs, controles FE

 CHAPITRE V-DELX I‘ORMATION

. 'Artmle e 13: La durde’ de formatwn zmtzale ‘”dans un
- formatzon én securzte“”r'v st

- _‘ff.'Ax-tmle 14 Scnt obhgatoxrement% cilspenses dans un bl

f(}rmatmn en. Secume pnv*eeff 'es modules snivan
la deontolﬁgze du. wgﬂe R

- le régime des czI'.'ITLc:S cw::.lsas =Y ‘_ﬂmumtmns aul
le poste de sécurité ;
.= lesecourisme;
[ éducation physique. = .




Wy
-y,

Article 17: A Pissue de la formation’ une att'es‘tation'd’aptitu&e a3 exerc

Brticle 18 :

&rtlcie 15 : Les modules sont soumis & l’hcmologatwn du Mlmstre e eht_:rg
de la sécurité. Tout autre module. mdmpcnsable ala foxmatlon
a la spécialisation du wvigile est eg alemerit
homologation avant son enselgnemgm

Arxticle 18 Sont exclus de tout programme de fmmatlon destme aux V‘xgi
des exercices de tiv et des entramements au mamement d"___ nes
de guerre. 7

profession de vigile est délivrée par la direction de l’etabliss@
Cette attestation peut ouvrir droit a une ’habllltatmn delm:ee-"
Mmlstre en charge de la sécurité. -
VI:

'DES CONDITIONS DE DELIVRANCE = DE

CHEPITRE _
| L’HABILTTATION

Nul ne peut recevoir une habilitation en qualité de vx,gﬁe siin'a -
obtenu une attestation d'un établissement de format:x,on en Secu?:
privée faisant f01 des quahflcatlons requxses, ' :

Axticle 19: Le dossmr de demande & habllztatlon comprend

- tne demande sur ‘papier libre signée du requérant, revetue ii’un _

~ timbre fiscal de deux cents (200) francs et adressee au Mmzstre e:&:--

charge de la sécurité ; Co , '

- un (01) extrait d’acte de naissance ou du ]ugement supplets.{ d’acte e
naissance; ' - ST e

- une (Ol) copie Iegahsee de la carte nat:tona.le d,’ldenme;

passeport en cours de validité; s T

- un (01) extrait du bulletin n°3 du casier Judlcmlra datam de moms de

trois (3) mois ; - ' - ' .'

- uné (01) copie légalisée de I’attestatlon d’aptltude a exerc 3

profession de vigile ; ' L

- quatre (04) photos d’ 1dent1’ce
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) 'rprcvrso;re de l’éi:abh
- mois, -

" ‘-prononces pax axrete du }?s/h st
_-p:r:oncmce la fermeture lmm i
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- Article 25 -

Axticle 24 : Fn cas de fermeture définitive d’un ét'ablissemen.i‘ endehorsdes
' cas prévus a l'article 21 ci-dessus, lo
. d’en informer, par rapport, le Ministre

Le Secrétaire

Territoriale, de la

Directeur Général

-en ce qui le concerne, da Iapplication du présent arrdté qui'ser

cn

chef d'établissement est teny
on charge de la sécurité,

général du Ministére de I’Admlmstratlon
Décentralisation et de la Sécurité et le
de la Police: Nationale sont ‘_ chargés, chacu

enregistré, publié et communiqué partout o besoinsera” .-

Ampliations
- Présidence du Faso
Premier Ministére

- SGG-CM .
- MDNAC
- DGPN

EMGN
Journal Officiel
Diffusion générale
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Dr. Jérdme BOUGOUNME
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